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1. Verwendete Begriffe

AHV

AHV-Ersatzrente
AHV-Pensionierungsalter
AHV-pflichtiger Lohn
Altersguthaben
Altersguthaben gemass BVG

Altersguthaben aus
Uberobligatorischer Vorsorge

Altersgutschriften

Alterskonto

Altersrente

Arbeitgeber

ATSG
Auffangeinrichtung

BVG
BVWV 2

Eingetragene Partner

Erwerbsunfahigkeit

FreizUgigkeitsleistung
FZG

Hinterlassenenleistungen
Invalidenrenten

\%
VG

Kapitalauszahlung

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung
Finanzielle Unterstltzung bei einer vorzeitigen Pensionierung
Alter 65 (Manner) bzw. 64 (Frauen)

Beitragslohn im Sinne der AHV

Guthaben des Versicherten

Guthaben des Versicherten, welches nach den gesetzlichen Mindestvorgaben
gebildet wird

Guthaben des Versicherten, welches tUber den gesetzlichen Mindestvorgaben
liegt

Beitrag des Versicherten und des Arbeitgebers, welcher dem Alterskonto
gutgeschrieben wird

Konto mit dem Altersguthaben des Versicherten

entsteht aus dem Altersguthaben, welches bei der Pensionierung mittels des
Umwandlungssatzes in eine Rente umgewandelt wird

Einwohner-, Birger-, Kirch- und Korporationsgemeinden sowie Gemeinde-
verbande des Kantons Luzern, die sich mittels einer Anschlussvereinbarung der
Pensionskasse angeschlossen haben

Bundesgesetz Uiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

Vorsorge- und Freiztgigkeitseinrichtung gemass Art. 60 BVG bzw. Art. 4 Abs. 2
und 3 FZG

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Verordnung 2 Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Partner, die im Personenstand der "eingetragenen Partnerschaft" gemass
Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
(Partnerschaftsgesetz, PartG) leben. In diesem Vorsorgereglement haben die ein-
getragenen Partner die gleiche Rechtstellung wie verheiratete Personen. Wird im
vorliegenden Vorsorgereglement von verheirateten Versicherten oder von Ehe-
gatten gesprochen, gilt dies sinngemass auch fur in eingetragener Partnerschaft
lebende Personen; wird von Scheidung gesprochen, gilt dies sinngemass auch
fur die gerichtlich aufgeldste eingetragene Partnerschaft

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn ein Versicherter im Sinne der IV invalid ist
oder durch arztlichen Befund objektiv nachweisbar ganz oder teilweise seinen
Beruf oder eine andere seiner sozialen Stellung, seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten angemessene Erwerbstatigkeit nicht mehr ausiben kann

Betrag, der dem Versicherten beim Austritt aus der Pensionskasse zusteht
Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Vorsorge

verstorbenen

Leistungen far den Ehegatten/Lebenspartner/Kinder eines

Versicherten oder Alters- bzw. Invalidenrentners

Leistungen, welche auf Grund einer Erwerbsunfahigkeit im Sinne der IV, fallig
werden

Eidgendssische Invalidenversicherung
Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

Altersguthaben, welches bei der Pensionierung bar ausbezahlt wird



Koordination

Lebenspartner

Mindestleistungen / Mindest-
vorgaben gemass BVG

MVG

OR

Pensionskasse
Rentenbezlger

Risikobeitrag

Swiss GAAP FER 26
Todesfallkapital

Umwandlungssatz

uvG

(aktiv) Versicherter

Versicherter Lohn
Vorsorgefall
WEFV

ZGB

ZPO

Zusatzkonto

Zusammentreffen von Leistungen der Pensionskasse, der Sozialversicherung und
anderer Versicherungen (z.B. Krankentaggeldversicherung)

ein  vom Versicherten bezeichneter Lebenspartner ist dem Ehegatten
gleichgestellt, sofern die im Vorsorgereglement definierten Voraussetzungen
erfullt sind

Leistungen gemass den Vorgaben des BVG

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung

Schweizerisches Obligationenrecht

Luzerner Gemeindepersonalkasse

alle Personen, die von der Pensionskasse eine Rente beziehen

Beitrag zur Finanzierung der Leistungen im Invaliditats- oder Todesfall
Fachempfehlung zur Rechnungslegung von Vorsorgeeinrichtungen

Kapital, welches im Todesfall eines Versicherten vor der Pensionierung an die
Hinterlassenen ausbezahlt wird

mit dem Umwandlungssatz wird das Altersguthaben bei der Pensionierung in
eine lebenslanglich ausbezahlte Altersrente umgewandelt

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

In der Pensionskasse versicherte, aktive, Arbeitnehmer des Arbeitgebers, bei dem
der Vorsorgefall noch nicht eingetreten ist

Lohn, auf dem die Beitrdge erhoben und die Leistungen bestimmt werden
Die versicherten Ereignisse Alter, Invaliditat und Tod

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung

Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Schweizerische Zivilprozessordnung

Konto mit dem Guthaben des Versicherten zur Vorfinanzierung der Beseitigung
der Rentenkirzung bei einer vorzeitigen Pensionierung

Im Rahmen des vorliegenden Vorsorgereglements wird flr Personenbezeichnungen die mannliche Form verwen-
det. Sie gilt stets fur beide Geschlechter.

2. Allgemeine Bestimmungen

2.1 Allgemeines

Art. 1

Name und Zweck der Stiftung

1 Unter dem Namen «Luzerner Gemeindepersonalkasse» (nachfolgend «Pensionskasse» genannt)
besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches, Art. 331 ff. des
Schweizerischen Obligationenrechts und Art. 48 BVG mit Sitz in Wolhusen.

2 Die Pensionskasse bezweckt die berufliche Vorsorge

im Rahmen des BVG und seiner

Ausfiihrungsbestimmungen fir Behdrdenmitglieder und Mitarbeitende der Einwohner-, Kirch- und

Korporationsgemeinden, sowie der Gemeindeverbdnde (nachfolgend

insgesamt  «Arbeitgeber»

genannt) sowie flr deren Angehérigen und Hinterlassenen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,

Tod und

Invaliditat.

Der Anschluss eines Arbeitgebers erfolgt mittels einer schriftlichen

Anschlussvereinbarung.



8 Zu diesem Zweck bietet die Pensionskasse den Arbeitgebern verschiedene Vorsorgepldne an. Die
Spezifikationen der jeweiligen Vorsorgeplane werden in den Anhange A 1 bis A 8 beschrieben, wobei
diese Anhédnge einen integrierenden Bestandteil dieses Vorsorgereglements bilden. Der Stiftungsrat kann
weitere Vorsorgeplane erstellen.

4 Die Pensionskasse ist gemass Art. 48 BVG im Register fur berufliche Vorsorge eingetragen. Damit
verpflichtet sie sich, im Minimum die Leistungen gemass BVG zu erbringen. Sie fihrt zu diesem Zweck
flr jeden Versicherten eine "Schattenrechnung”, aus der das Sparguthaben und die Mindestanspriche
gemass BVG hervorgehen.

5 Die Pensionskasse ist wie folgt strukturiert: Die Arbeitgeber, welche ihre Arbeitnehmer in der Pensions-
kasse versichert haben, werden hinsichtlich Buchhaltung und Vorsorgereglement nicht vollstandig
getrennt gefUhrt. Es bestehen somit Solidaritdten zwischen den Arbeitgebern im Rahmen der
Pensionskasse. Damit hat die Pensionskasse selbst die Struktur analog zu einer Gemeinschaftsstiftung.

6 Fur die Verbindlichkeiten der Pensionskasse haftet alleine das Stiftungsvermogen.

2.2 Versicherungspflicht

Art. 2

Obligatorische Versicherung von Arbeitnehmern

1 In die Pensionskasse werden, unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels, alle AHV-pflichtigen
Arbeitnehmer des angeschlossenen Arbeitgebers ab dem 1. Januar nach dem 17. Geburtstag
aufgenommen.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden Arbeitnehmer

a. deren Jahreslohn beim Arbeitgeber den Mindestlohn gemass Vorsorgeplan nicht Gbersteigt (vgl.
Anhang A 1); fur teilinvalide und teilzeitbeschaftigte Versicherte wird der Mindestlohn
entsprechend dem Invalidenrentenanspruch (in Bruchteilen der Vollrente) bzw. dem
Beschéaftigungsgrad herabgesetzt;

b. mit einem auf hochstens drei Monate befristeten Arbeitsverhaltnis;

c. die von der Pensionskasse bereits vorzeitig die vollen Altersleistungen beziehen oder die das
ordentliche AHV-Pensionierungsalter bereits erreicht oder Gberschritten haben;

d. die beim Arbeitgeber nebenberuflich tatig und bereits anderweitig fur eine hauptberufliche
Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststandige
Erwerbstatigkeit austben;

e. die beim Antritt des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber nach den Bestimmungen des BVG als
vollinvalid gelten sowie die provisorisch nach Art. 26a BVG weiterversichert werden;

f. die nicht oder voraussichtlich nicht dauerhaft in der Schweiz tatig sind, wenn sie die Befreiung
von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen, vorausgesetzt, sie sind im Ausland
nachweisbar genlgend versichert, und weder in einem Land der Europdischen Union, noch in
Island, Norwegen oder Liechtenstein fur die Risiken Alter, Invaliditat und Tod der obligatorischen
Versicherung unterstehen, und in der Schweiz von der AHV-Pflicht befreit sind.

8 Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlédngert, so ist der
Arbeitnehmer vom Zeitpunkt an versichert, in dem die Verldngerung vereinbart wurde. Dauern mehrere
aufeinander folgende Anstellungen beim Arbeitgeber insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt
kein Unterbruch drei Monate, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des vierten Arbeitsmonats versichert.

4 Versicherte, die bei der Aufnahme in die Pensionskasse teilweise invalid sind, werden nur fir den Teil
versichert, der dem Grad der Erwerbsfahigkeit entspricht.

5 Auf begriindeten Wunsch des Arbeitnehmers und im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kann die
Pensionskasse auch Arbeitnehmer gemass Abs. 2 lit. b., und e aufnehmen.

6 Arbeitnehmer, welche bei einem angeschlossenen Arbeitgeber nebenberuflich tdtig und im
Hauptberuf bereits obligatorisch versichert oder selbstédndig erwerbend sind, werden bei der
Pensionskasse versichert, sofern der Mindestlohn gemass Vorsorgeplan (vgl. Anhang A 1) Uberschritten
wird. Auf diese Uberobligatorische Versicherung kann durch eine schriftliche Mitteilung an die
Pensionskasse und an den Arbeitgeber verzichtet werden.



Art. 3

Art. 3a

Art. 4

Freiwillige Versicherung

L Der nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer, der im Dienst mehrerer Arbeitgeber steht und
dessen gesamter Jahreslohn den Mindestlohn gemass Art. 7 BVG erreicht, kann sich freiwillig versichern
lassen. Der angeschlossene Arbeitgeber meldet die Teileinkommen pro Arbeitgeber und tGbernimmt das
Inkasso der Beitrage.

2 Scheidet der Versicherte aus der obligatorischen Versicherung aus und ist kein Vorsorgefall
eingetreten, kann er die Vorsorge oder zumindest die Risikoversicherung nach der Beendigung der
obligatorischen Versicherung im vorbestandenen Rahmen durch einen Vertrag mit der Pensionskasse fur
langstens zwei Jahre weiterflhren. Bei der Beendigung der freiwilligen Versicherung wird die
Austrittsleistung gemass Art. 38 bis Art. 40 ausgerichtet.

Freiwillige Weiterversicherung bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber

L Versicherte Personen, die nach Vollendung des 55. Altersjahrs aus der obligatorischen Versicherung
ausscheiden, weil das Arbeitsverhédltnis durch den Arbeitgeber aufgelost wird (Kindigung oder
Aufhebungsvereinbarung), kénnen die Weiterfihrung der gesamten Vorsorge (Alterssparen und
Risikoversicherung) oder nur der Risikoversicherung beantragen. Die Weiterversicherung muss schriftlich
bis spatestens 30 Tage vor Austritt aus der Pensionskasse bei der Geschaftsstelle angemeldet werden.
Der Nachweis Gber die Auflosung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeitgeber ist von der versicherten
Person zu erbringen.

2 Fir die Weiterversicherung gilt der im Zeitpunkt der Kindigung massgebende Jahreslohn. Auf
Verlangen des Versicherten kann der massgebende Jahreslohn tiefer angesetzt werden.

3 Die versicherte Person kann jeweils auf Monatsende hin beantragen, die Weiterversicherung des
Alterssparens zu sistieren und nur noch die Risikoversicherung weiter zu fihren. Eine spatere
Wiederaufnahme des Alterssparens ist nicht moglich.

4 Die versicherte Person hat samtliche reglementarische Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage zu
entrichten.

5 Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem Umfang an diese
Uberwiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann.
Falls mindestens ein Drittel der Austrittsleistung zurlickbleibt, wird das Vorsorgeverhaltnis weitergefihrt
und der im Zeitpunkt der Kindigung massgebende Jahreslohn proportional zur Ubertragenen
Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt Abs. 6.

6 Die Weiterversicherung endet
a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

C. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung far
den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt werden;

d. bei Ausfall der Beitragszahlung per Ende desjenigen Monats, fir welchen die letzte
Beitragszahlung erfolgt;

e. spatestens bei Erreichen des reglementarischen Ricktrittsalter.
Nach Beendigung der Weiterversicherung gilt Art. Art. 38 bis Art. 40.

7 Falls die Weiterversicherung mehr als 2 Jahre gedauert hat, sind ein Vorbezug oder eine Verpfandung
zur Finanzierung von Wohneigentum gemadss Art. 46 nicht mehr moglich und die Altersleistungen in
Rentenform zu beziehen.

8 Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 16 ist weiterhin mdéglich.

Beginn der Versicherung

1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber anfangt
oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den
Weg zur Arbeit begibt, sofern die Bedingungen gemass Art. 2 erfillt sind. Der Arbeitgeber meldet den
Eintritt in die Pensionskasse.



Art. 5

Art. 6

2 Der Versicherte wird ab dem 1. Januar nach dem 17. Geburtstag fur die Risiken Tod und Invaliditat
und ab dem 1. Januar nach dem 24. Geburtstag auch fur die Altersleistungen versichert.

3 Der Versicherungsschutz ist bis zum Abschluss der Gesundheitspriifung vorerst provisorisch. Dies
bedeutet, dass die Pensionskasse bei einem Todes- oder Invaliditatsfall nur Leistungen erbringt, welche
nach den Vorgaben gemaéss BVG berechnet werden. Die Pensionskasse macht die definitive Aufnahme
vom Ergebnis der Gesundheitspriifung gemass Art. 6 abhangig.

Ende der Versicherung

1 Die Versicherung endet, vorbehalten Abs. 4, mit dem Tag, an welchem das Arbeitsverhaltnis aufgelost
wird, oder gegebenenfalls mit dem Ende der Lohnfortzahlung, wenn kein Anspruch auf
Versicherungsleistungen entsteht.

2 Die Versicherung endet ebenfalls, sobald der Mindestlohn gemass Vorsorgeplan (vgl. Anhang A 1)
nicht mehr erreicht wird.

3 Die Versicherung endet spatestens am Monatsende nach dem 70. Geburtstag. Sie endet auch mit der
Auflosung des Anschlussvertrages zwischen der Pensionskasse und dem angeschlossenen Arbeitgeber.

4 FUr die Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Arbeitnehmer wahrend eines Monats nach Auflésung
des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Wird vorher ein neues Vorsorgeverhaltnis begriindet, so ist die neue
Pensionskasse zustandig.

5 Der Austritt eines Versicherten ist der Pensionskasse vom Arbeitgeber spatestens bis 30 Tage nach
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu melden. Der Austritt aus der Pensionskasse ist im Detail
in den Art. 38 bis Art. 40 geregelt.

Gesundheitspriifung

1 Die Pensionskasse kann vom Versicherten beim Eintritt in die Pensionskasse eine schriftliche Erklarung
Uber seinen Gesundheitszustand verlangen. Dem Versicherten wird der Gesundheitsfragebogen direkt
zu-gestellt. Der Versicherte hat in der schriftlichen Erklarung ebenfalls zu bestatigen, dass er bereit ist,
sich gegebenenfalls einer von der Pensionskasse angeordneten vertrauensarztlichen Untersuchung zu
unterziehen.

2 Die Pensionskasse kann fur die Risiken Tod und Invaliditdt einen Vorbehalt aus gesundheitlichen
Griinden anbringen und damit den Versicherungsschutz einschrénken. Art und Umfang eines allfalligen
Vorbehalts, dessen Dauer und die damit verbundenen Folgen werden dem Versicherten sofort nach
Klarung des Sachverhalts, spatestens aber drei Monate nach Eingang des vollstandig ausgefillten
Fragebogens bzw. des vertrauensarztlichen Berichts, schriftlich mitgeteilt. Bis zum Zeitpunkt der
Mitteilung, dass kein Vorbehaltsgrund vorliegt resp. der Bekanntgabe eines Vorbehalts, beschrénken
sich die Leistungsanspriche auf die Mindestanspriche gemass BVG.

8 Verweigert der Versicherte die Abgabe der schriftlichen Erklarung Uber den Gesundheitszustand oder
die vertrauensarztliche Untersuchung, werden die versicherten Leistungen auf die Mindestanspriche
gemass BVG herabgesetzt.

4 Stellt die Pensionskasse im Leistungsfall fest, dass die schriftliche Erklarung Uber den
Gesundheitszustand oder die Angaben anlasslich der vertrauensarztlichen Untersuchung unwahre oder
unvollstandige Angaben enthalt (= Anzeigepflichtverletzung), kann die Pensionskasse innerhalb von drei
Monaten nach Kenntnisnahme der Anzeigepflichtverletzung die Uberobligatorischen Invaliditats- und
Todesfallleistungen rickwirkend auf Beginn der Versicherung oder fur die gesamte Dauer des
Leistungsbezugs ablehnen oder reduzieren. Bereits bezahlte Risikobeitrdge werden nicht zurlickerstattet.

5 Vorbehalte und Leistungsklrzungen erstrecken sich weder auf die Mindestleistungen gemass BVG
noch auf die Versicherung, die mit eingebrachten Austrittsleistungen erworben wird. Ein zeitlich noch
nicht abgelaufener Vorbehalt der friheren Vorsorgeeinrichtung kann jedoch bis zu einer Dauer von
insgesamt funf Jahren weitergefiihrt werden.

6 Tritt der Tod oder die Invaliditat des Versicherten wahrend der Vorbehaltsdauer auf Grund eines
Leidens ein, das zu einem Vorbehalt gefthrt hat, so gilt der Ausschluss fir die ganze Laufzeit der
Leistung.



Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

7 Spatestens nach einer funfjghrigen Zugehorigkeit zur Pensionskasse fallen alle Leistungsvorbehalte
weg.

8 Bei Erhdhung der Vorsorgeleistungen oder einem Wechsel des Vorsorgeplans gelten die
Bestimmungen gemass Abs. 1 bis 7 sinngemass fr die zusatzlich zu versichernden Leistungen.

Unbezahlter Urlaub

1 Bei einem Urlaub, fur den kein Anspruch auf die festen Lohnbestandteile besteht (= unbezahlter
Urlaub), erfolgt der Austritt aus der Pensionskasse.

2 Bei einem unbezahlten Urlaub von maximal 12 Monaten verflgt der Versicherte zusatzlich tber die
folgenden WahImaoglichkeiten:

a. Der Versicherte fuhrt die Versicherung im bisherigen Umfang fur die Risiken Alter, Tod und
Invaliditat weiter.

b. Der Versicherte fuhrt die Versicherung fir die Risiken Tod und Invaliditat weiter.

Die entsprechende Meldung mit der Wahl der Versicherungsvariante muss spatestens einen Monat vor
Antritt des unbezahlten Urlaubs in schriftlicher Form, unterzeichnet durch den Arbeitgeber und den
Versicherten, bei der Pensionskasse eintreffen. Die Meldung enthélt die Angaben Gber die Zeitdauer des
unbezahlten Urlaubs und die Kostenverteilung fir die Beitrdge zwischen dem Arbeitgeber und dem
Versicherten. Der Arbeitgeber ist gegentber der Pensionskasse fir das Inkasso und termingerechte
Uberweisen der geschuldeten Beitrage verantwortlich. Trifft die Meldung nicht rechtzeitig bei der
Pensionskasse ein, erfolgt der Austritt. Die weiter gefihrte Vorsorge endet, sobald das Arbeitsverhaltnis
wahrend des unbezahlten Urlaubs aufgeldst wird.

Weiterflhrung der Versicherung

L Ein Versicherter, dessen Jahreslohn sich nach dem 58. Geburtstag um héchstens die Halfte reduziert,
kann verlangen, dass die Versicherung hochstens fiir die bisher versicherten Leistungen bis langstens
zum ordentlichen Pensionierungsalter weitergefihrt wird. Der Versicherte hat die Vereinbarung der
Pensionskasse auf den Zeitpunkt zuzustellen, ab dem der Jahreslohn reduziert wird.

2 Der Arbeitgeber ist nur verpflichtet, die Arbeitgeberbeitrdge auf dem reduzierten versicherten Lohn
zu bezahlen. Der Versicherte hat bei voller oder teilweiser Beibehaltung des bisherigen versicherten
Lohns neben seinen Beitrdgen auch die Differenz der Arbeitgeberbeitrage, welche auf dieser
Beibehaltung beruht, zu entrichten. Diese werden vom Arbeitgeber zusatzlich in Abzug gebracht und
der Pensionskasse Uberwiesen.

3 Die Weiterfuhrung des Versicherungsschutzes endet bei einer Teilpensionierung gemass Art. 25 oder
sobald der Versicherte ein zusatzliches Erwerbseinkommen erzielt, das der obligatorischen Versicherung
gemass BVG untersteht. Er hat dies der Pensionskasse unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

Berechnung des massgebenden Alters

Das fur die Aufnahme sowie die Hohe der Beitrdge massgebende Alter entspricht der Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr (= BVG-Alter).

Pensionierungsalter

1 Das ordentliche Pensionierungsalter entspricht dem AHV-Pensionierungsalter.

2 Eine vorzeitige Pensionierung ist frihestens ab dem Ersten des Monats nach dem 58. Geburtstag
maoglich.

3 Bleibt der Versicherte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber Gber das ordentliche Pensionierungsalter
zumindest in einem Teilpensum im Dienste des Arbeitgebers, ist ein Aufschub der Ausrichtung der
Altersleistungen bis zum 70. Geburtstag moglich. Fir die Altersrente werden die Umwandlungssatze
entsprechend erhoht (vgl. Anhang A 4). Die Versicherung der Invaliditatsleistungen sowie der allfalligen
das Altersguthaben Ubersteigenden Todesfallkapitalien erlischt in jedem Fall mit Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters.
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2.3 Versicherungsgrundlagen

Art. 11

Art. 12

Massgebender Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn entspricht dem auf das ganze Jahr berechnete, voraussichtlichen AHV-
Jahreslohn, ohne gelegentlich oder voriibergehend anfallende Lohnbestandteile.

2 Als gelegentlich anfallende Lohnbestandteile gelten Treuepramien, Gratifikationen, Abfindungen,
Dienstaltersgeschenke und Uberzeitentschadigungen, sofern diese nicht regelméssig ausbezahlt
werden. Eine Gratifikation wird jedoch zu einem festen Lohnbestandteil, wenn sie wahrend mindestens
drei aufeinander folgenden Jahren ausbezahlt wird. Regelmassig bezahlte Schichtzulagen, Zuschlage far
Sonntags- und Nachtarbeit, Bonuszahlungen und Leistungsprdmien gelten nicht als gelegentlich
anfallende Lohnbestandteile.

8 Bei schwankendem Einkommen entspricht der massgebende Jahreslohn dem letzten bekannten AHV-
Jahreslohn.

4 Der massgebende Jahreslohn wird bei Eintritt und jeweils per 1. Januar erfasst. Die Vorsorgeleistungen
und Beitrage werden dementsprechend neu berechnet.

5 Bei Lohnanderungen wahrend des Kalenderjahres wird der massgebende Jahreslohn jeweils auf den
Beginn eines Monats angepasst.

6 Ruckwirkende Anpassungen des massgebenden Jahreslohnes fur abgeschlossene Kalenderjahre
werden nur auf Gesuch des Arbeitgebers vorgenommen.

Versicherter Jahreslohn

L Der versicherte Jahreslohn ist im Anhang A 1 definiert und bildet die Basis fir die Bemessung der
Beitrdge und Leistungen.

2 Zur Koordination der Vorsorgeleistungen mit denjenigen der AHV/IV kann ein Koordinationsabzug
vorgesehen werden. Die Hohe des Arbeitspensums kann bei der Bestimmung des Koordinationsabzugs
mitbertcksichtigt werden. Die Einzelheiten sind im Anhang A 1 geregelt.

8 Der versicherte Jahreslohn ist begrenzt auf den maximal versicherbaren Jahreslohn gemass BVG. Im
Vorsorgeplan kénnen ein Minimum und ein Maximum fir den versicherten Jahreslohn festgelegt
werden.

4 Sinkt der Jahreslohn eines Versicherten vortbergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft oder ahnlichen Grinden, bleibt der bisher versicherte Lohn glltig, solange eine
arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung bzw. ein Bezug von Lohnersatzleistungen (Taggeldleistungen aus
Kranken- oder Unfallversicherung) besteht oder der Mutterschaftsurlaub dauert. Der Versicherte kann
jedoch eine Herabsetzung des Jahreslohnes verlangen. Der versicherte Jahreslohn wird in diesem Fall ab
Eintreffen des Gesuchs des Versicherten herabgesetzt.

5 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse den massgebenden Jahreslohn entsprechend dem
Invalidenrentenanspruch (in Bruchteilen der Vollrente) gemass Art. 29 Abs. 2 in einen invaliden und
einen aktiven Teil. Far den invaliden Teil bleibt der versicherte Jahreslohn konstant. Fir den aktiven Teil
wird der versicherte Jahreslohn nach den Bestimmungen dieses Vorsorgereglements aufgrund des der
Erwerbsunfédhigkeit entsprechenden Jahreslohns festgesetzt.

2.4 Finanzierung

Art. 13

Beitragspflicht

1 Die Beitragspflicht fir den Versicherten beginnt mit dem Tag der Aufnahme in die Pensionskasse und
endet am Ende desjenigen Monats, fur den zum letzten Mal vom Arbeitgeber der Lohn oder Lohnersatz
(z.B. Unfall- und/oder Krankentaggeld) ausgerichtet wird, spatestens jedoch am Ende des Monats, in
dem das ordentliche Pensionierungsalter erreicht wird. Im Todesfall zéhlt der Todesmonat. Vorbehalten
bleibt die Beitragsbefreiung im Falle von Erwerbsunfahigkeit gemass Art. 29.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

2 Wird das Arbeitsverhaltnis in Absprache mit dem Arbeitgeber Gber das ordentliche Pensionierungsalter
hinaus fortgesetzt und die Pensionierung aufgeschoben, werden die Sparbeitrdge, sofern im
Vorsorgeplan vorgesehen, bis zur effektiven Pensionierung weiter erhoben. Der Versicherte hat jedoch
auch die Méglichkeit, auf die weitere Beitragserhebung zu verzichten. Ein entsprechender Entscheid
muss der Pensionskasse spatestens bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters schriftlich
mitgeteilt werden.

3 Die Beitragserhebung erfolgt ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses gemass Arbeitsvertrag.
4 Die Beitragserhebung endet mit dem letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses gemass Arbeitsvertrag.

5 Die Beitrage des Versicherten werden durch den Arbeitgeber vom Lohn oder von Lohnersatzleistungen
abgezogen und, zusammen mit den Beitragen des Arbeitgebers, der Pensionskasse Uberwiesen.

6 Wahrend der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung bzw. des Bezugs von Lohnersatzleistungen
(Taggeldleistungen aus Kranken- oder Unfallversicherung) sind die Beitrdge des Versicherten und des
Arbeitgebers auf dem letzten versicherten Lohn weiterhin zu entrichten.

7 Bei Teilinvaliditat vermindert sich die Beitragspflicht auf den Teil des versicherten Lohns, der infolge
Erwerbstatigkeit weiter zu versichern ist. Der Zeitpunkt der Reduktion richtet sich nach Art. 29 Abs. 1.

8 Der Arbeitgeber erbringt die Arbeitgeberbeitrdge aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig hierfiir
gedufneten Arbeitgeberbeitragsreserven.

Héhe der Beitrdge

1 Die Hohe und Zusammensetzung der Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers sind im Anhang
A 2 ersichtlich. Der Beitrag des Arbeitgebers muss immer mindestens gleich hoch sein wie die gesamten
Beitrage aller Versicherten des Versicherungsplans.

2 Sofern im Versicherungsplan die Maoglichkeit das zusatzliche Sparen vorgesehen ist, kann der
Versicherte jeweils mit Wirkung auf den 1. Januar bzw. beim Eintritt in die Pensionskasse zwischen zwei
oder drei Sparvarianten (Sparplan «Basis» und Wahlplan «WP 1» oder «WP 2») wahlen. Die H6he des
Spar- und Risikobeitrags des Arbeitgebers bleibt ungeachtet der Wahl der Sparvariante gleich.

3 Wiinscht der Versicherte eine Anderung der gewahlten Sparvariante, so hat er dies der Pensionskasse
bis spatestens 30. November (eintreffend) mitzuteilen. Trifft bis zu diesem Zeitpunkt keine Mitteilung
ein, gelten die bisherigen Instruktionen. Beim Fehlen von Instruktionen werden die Beitrdge gemass der
Sparvariante "Standard" erhoben.

4 Ab Beginn der Beitragsbefreiung gemass Art. 29 kann wahrend der Dauer der Erwerbsunfahigkeit
kein zusatzliches Sparen gewahlt werden. Fir die Beitragsbefreiung kommt die Vorsorgeplan «Basis»
zur Anwendung.

5 Der Stiftungsrat passt den Risikobeitrag an, wenn diese Massnahme fir die finanzielle Situation der
Pensionskasse als zweckmassig erscheint.

6 Der Stiftungsrat kann zur Beseitigung einer Unterdeckung zusatzliche Beitrdge erheben (vgl. Art. 47).

Eintrittsleistungen

1 Bei Eintritt muss ein Versicherter samtliche Freiziigigkeitsguthaben aus friheren Vorsorgeverhaltnissen
(inkl. sdmtliche Formen von Freizligigkeitskonten und/oder -policen) in die Pensionskasse einbringen. Die
Pensionskasse kann vom Versicherten eine Bestatigung Uber die vollstandige Uberweisung samtlicher
Austrittsleistungen verlangen.

2 Die gesamte eingebrachte Freizlgigkeitsleistung wird entsprechend der Meldung der vorherigen
Vorsorgeeinrichtung dem vorhandenen Altersguthaben gemass BVG und jenem aus Uberobligatorischer
Vorsorge gutgeschrieben.

Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen/Riickzahlung von Vorbezligen

1 Sobald der Versicherte die Freizligigkeitsleistungen der Vorsorgeeinrichtung der friheren Arbeitgeber
sowie die Guthaben in Form von Freizligigkeitskonten oder Freizligigkeitspolicen an die Pensionskasse
Uberwiesen hat, kénnen in der Pensionskasse Einkdufe des Arbeitgebers und/oder des Versicherten
langstens bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls erfolgen. Dies ist pro Kalenderjahr maximal zweimal
maoglich.
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Art. 17

2 Die Einkaufe werden dem vorhandenen Uberobligatorischen Altersguthaben gutgeschrieben. Ein
Einkauf ist jedoch nur méglich, sofern allféllige Vorbezige fir Wohneigentumsférderung bereits zuriick-
bezahlt sind.

3 Die maximal mdgliche Einkaufssumme auf das Alterskonto wird gemass Anhang A 3 bestimmt.

4 Hat der Versicherte im Rahmen der Wohneigentumsférderung Vorbezlge getatigt, kann er erst nach
vollstandiger Ruckzahlung des vorbezogenen Betrags Einkaufe leisten. Die Rickzahlung eines Vorbezugs
ist bis vor dem ordentlichen Pensionierungsalter maoglich (Mindestbetrag CHF 10'000). Ist der
ausstehende Vorbezug kleiner als der Mindestbetrag, so ist die Ruckzahlung in einem einzigen Betrag
zu leisten.

5 Ruckzahlungen von Vorbeziigen werden im gleichen Umfang bzw. im gleichen Verhaltnis dem
Altersguthaben gemass BVG und jenem aus Uberobligatorischer Vorsorge gutgeschrieben wie sie beim
Vorbezug den Guthaben entnommen wurden. Fehlen die Angaben dazu, wird die Ruckzahlung dem
Altersguthaben gemass BVG und aus Uberobligatorischer Vorsorge proportional nach ihrem Anteil am
gesamten Altersguthaben gutgeschrieben.

6 Die Verantwortung fur die Abklarung der steuerlichen Abzugsfahigkeit von Einkaufen liegt beim
Versicherten. Wurden durch den Versicherten oder dem Arbeitgeber Einkdufe geleistet, kénnen
Leistungen, die innerhalb der nachsten drei Jahre als Kapitalleistung ausgerichtet werden, zu
steuerlichen Konsequenzen fuhren, die der Versicherte selbst tragt.

7 Eine im Rahmen einer Ehescheidung ausbezahlte Freizligigkeitsleistung kann wieder ganz oder
teilweise eingebracht werden. Bei einem Wiedereinkauf werden auf dem Sparkonto das Sparguthaben
gemass BVG und das Sparguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge im selben Verhaltnis wie bei der
Herabsetzung erhéht. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der Ubertragung eines Betrages
nach Art. 124 Abs. 1 ZGB.

8 Bei Personen, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz angehért haben, darf in den ersten finf Jahren nach dem Eintritt in eine schweizerische
Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 Prozent des versicherten Lohns nicht Gbersteigen.
Nach Ablauf von funf Jahren kénnen Einkaufssummen analog der vorstehenden Bestimmungen geleistet
werden.

9 Fir Versicherte, die aus der zweiten Saule bereits Altersleistungen beziehen oder bezogen haben,
werden diese Leistungen an die Einkaufsmoglichkeit angerechnet. Bei Alterskapitalbezligen wird das
bezogene Kapital angerechnet. Bei Altersrenten wird, falls bekannt, das verrentete Sparguthaben
angerechnet. Sind diese Angaben nicht vorhanden, wird die ausgerichtete Altersrente mit dem
Umwandlungssatz kapitalisiert, der flr den Versicherten bei der Pensionskasse im Alter des
Rentenbeginns gegolten hatte. Der so berechnete Wert wird an die Einkaufsmoglichkeit angerechnet.
Altersguthaben eines Versicherten

L FUr jeden Versicherten wird ein individuelles Alterskonto gefihrt, aus dem das Altersguthaben
ersichtlich ist.

2 Das Altersguthaben des Versicherten besteht aus:
a. den Altersgutschriften des Versicherten und des Arbeitgebers;
b. den gutgeschriebenen Freiziigigkeitsleistungen;

c. allfalligen freiwilligen zusatzlichen Einlagen des Versicherten, des Arbeitgebers oder der Pensions-
kasse;

d. den Rickzahlungen von Vorbeztgen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;

e. dem infolge Ehescheidung Uberwiesenen Anteil an der Freizligigkeitsleistung oder dem als
lebenslange Rente bzw. in Kapitalform lbertragenen Rentenanteil.;

f. den Zinsen;
abzuglich Vorbeztge fir Wohneigentum;

h. abziglich der Auszahlung von Freizigigkeitsleistung aufgrund eines Scheidungsurteils.
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Art. 18 Altersguthaben eines invaliden Versicherten

L FUr Bezlger einer Invalidenrente wird das Altersguthaben wahrend der Dauer der Invaliditat bis zum
ordentlichen Pensionierungsalter weitergefihrt. Das Altersguthaben des Invaliden besteht aus dem bis
zum Eintritt der Invaliditat erworbenen Altersguthaben gemdass Art. 17 und den jahrlichen
Altersgutschriften gemass Vorsorgeplan, inklusive Zinsen. Bei einem Vorsorgeplan mit Wahl der
Sparvariante kommt fir die Beitragsbefreiung lediglich die Sparvariante "Standard" zur Anwendung.
Die Altersgutschriften werden dabei auf dem versicherten Lohn erhoben, der beim Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, versichert war.

2 Bei Teilinvaliditdt teilt die  Pensionskasse das  Altersguthaben  entsprechend dem
Invalidenrentenanspruch (in Bruchteilen der Vollrente) gemass Art. 27 Abs. 2. Das dem invaliden Teil
entsprechende Altersguthaben wird wie fur einen vollinvaliden Versicherten und das dem aktiven Teil
entsprechende Altersguthaben wie fir einen Versicherten weitergefiihrt.

Art. 19 Verzinsung der Altersguthaben

L Der Stiftungsrat legt unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und der finanziellen Méglichkeiten
der Pensionskasse den Zinssatz fur die Verzinsung des Altersguthabens fest. Dabei kénnen fur das Alters-
guthaben gemass BVG und jenem aus Uberobligatorischer Vorsorge unterschiedliche Zinssatze bestimmt
werden.

2 Wenn es die finanziellen Moglichkeiten der Pensionskasse zulassen, kann der Stiftungsrat am Ende
des laufenden Kalenderjahres den Zinssatz rlckwirkend per 1. Januar entsprechend anpassen.
Ruckwirkende Anpassungen sind nur fur die Versicherten anwendbar, die an einem vom Stiftungsrat
beschlossenen Stichtag noch in der Pensionskasse versichert sind.

8 Der Stand des Altersguthabens am Jahresanfang sowie Zu- und Abgange (= gutgeschriebene
FreizUgigkeitsleistungen und allféllige freiwillige zusatzliche Einlagen) werden pro rata temporis verzinst
und am Ende des Kalenderjahres zum Altersguthaben geschlagen. Die Altersgutschriften werden
wahrend eines Kalenderjahres nicht verzinst und jeweils am Ende des Jahres resp. zum Austrittszeitpunkt
dem Altersguthaben gutgeschrieben.

2.5 Leistungen

Art. 20 Ubersicht Giber die Leistungen

1 Die Pensionskasse erbringt die folgenden Leistungen:

— Altersrente (Art. 21)
— Kapitalauszahlung (Art. 22)
—  AHV-Ersatzrente (Art. 23)
—  Pensionierten-Kinderrente (Art. 24)
— Invalidenrente (Art. 27)
— Invaliden-Kinderrente (Art. 28)
—  Beitragsbefreiung (Art. 29)
— Ehegattenrente (Art. 30)
— Lebenspartnerrente (Art. 31)
— Rente fur geschiedene Ehegatten (Art. 32)
—  Waisenrente (Art. 33)
—  Todesfallkapital (Art. 34)
— Austrittsleistung (Art. 38 bis 40)
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2 Die Pensionskasse wird unter den in diesem Vorsorgereglement vorgesehenen Voraussetzungen
leistungspflichtig, wenn der Vorsorgefall Alter, Invaliditat oder Tod wdhrend der Dauer des
Versicherungsschutzes eintritt. Bei Invaliditatsleistungen ist massgebend, ob die Person beim Eintritt der
erheblichen Arbeitsunfdhigkeit, deren Ursache zur Invaliditdt geflhrt hat, bei der Pensionskasse
versichert war. Bei Hinterlassenenleistungen ist massgebend, ob die Person im Zeitpunkt des Todes oder
des Eintritts der erheblichen Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefUhrt hat, bei der
Pensionskasse versichert war. Liegen andere Ursachen vor (z.B. Invaliditdt infolge eines
Geburtsgebrechens), die nach BVG eine Leistungspflicht der Pensionskasse ausldésen, beschrankt sich
diese auf die Mindestleistungen gemass BVG.

2.5.1 Altersleistungen

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Altersrente

L Der Anspruch auf die Altersrente beginnt mit Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters. Der
An-spruch auf die Altersrente erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf der Rentenbezlger stirbt.

2 Wird das Anstellungsverhaltnis eines Versicherten nach dem 58. Geburtstag beendet, so kann der
Versicherte die Austrittsleistung gemass Art. 38 verlangen, wenn er nachweist, dass er in der Schweiz
eine selbstdndige Erwerbstatigkeit oder in der Schweiz/liechtenstein eine unselbstandige
Erwerbstatigkeit aufnimmt oder bei der Arbeitslosenkasse Antrag auf die Ausrichtung von
Arbeitslosenentschadigung gestellt hat. Andernfalls besteht Anspruch auf die Altersleistungen.

8 Im Zeitpunkt der Pensionierung ergibt sich die Hohe der Altersrente aus der Multiplikation des
vorhandenen Altersguthabens mit dem reglementarisch festgelegten Umwandlungssatz (vgl. Anhang
A4).

4 Die Umwandlungssatze werden vom Stiftungsrat festgelegt (vgl. Anhang A 4).

5 Bezieht ein Versicherter beim Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters eine Invalidenrente,
wird diese durch eine Altersrente ersetzt. Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des
im Zeitpunkt des ordentlichen Pensionierungsalters vorhandenen Altersguthabens gemass Art. 18 mit
dem in diesem Zeitpunkt glltigen Umwandlungssatz gemdss Anhang A 4. Die Héhe der Altersrente
entspricht mindestens der Héhe der Invalidenrente gemass BVG.

Kapitalauszahlung

L Der Versicherte kann bei der Pensionierung bis zu 100 Prozent seines Altersguthabens in Kapitalform
beziehen.

2 Eine entsprechende schriftliche Erklarung muss vor der ersten Rentenzahlung bei der Geschéftsstelle
eingereicht werden und ist ab diesem Zeitpunkt unwiderruflich.

8 Die schriftliche Erklarung eines verheirateten Versicherten ist nur giltig, wenn sie vom Ehegatten
mitunterzeichnet ist. Die Unterschrift ist vor Ort zu leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich
beglaubigen zu lassen. Unverheiratete Versicherte haben den Zivilstand amtlich bestatigen zu lassen.

4 Mit dem Bezug des vorhandenen Altersguthabens in Kapitalform sind alle reglementarischen
Anspriche abgegolten.

5 Wird ein Teil des Altersguthabens in Kapitalform, im Ubrigen aber eine Altersrente bezogen, bemessen
sich die versicherten anwartschaftlichen Leistungen an der gekilrzten Altersrente.

6 Auf den Zeitpunkt des Erreichens des ordentlichen Pensionierungsalters kann der Invalidenrentner
unter den gleichen Voraussetzungen gemass Abs. 1 bis 5 das Altersguthaben als Kapital beziehen.
AHV-Ersatzrente

1 Je nach Versicherungsplan haben Versicherte Anspruch auf eine temporare AHV-Ersatzrente.

2 Falls diese zusatzliche Altersleistung im Versicherungsplan eingeschlossen ist, hat der Versicherte,
welcher die berufliche Aktivitat ganz oder teilweise aufgegeben hat und noch keine AHV- oder IV-Rente
beansprucht, das Recht auf eine temporare AHV-Ersatzrente. Diese gelangt friihestens zwei Jahre vor
Erreichen des ordentlichen AHV-Pensionierungsalters zur Auszahlung.
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Art. 24

Art. 25

8 Die AHV-Ersatzrente betragt 80 Prozent der einfachen maximalen AHV-Altersrente, ist jedoch auf die
Hohe der reglementarischen Altersrente der Pensionskasse begrenzt.

4 Die AHV-Ersatzrente wird gekdirzt, falls

a) Der Beschaftigungsgrad des Versicherten in den letzten zehn Jahren vor dem Altersrentenbezug
im Schnitt weniger als 100 Prozent betrug;

b) weniger als zehn Beitragsjahre vorliegen;
c) sie hoher als die anspruchsberechtigte Altersrente der Pensionskasse ist.
5 BeiBezug einer Teil-Altersrente bei der Pensionskasse besteht Anspruch auf eine Teil-AHV-Ersatzrente.

6 Die AHV-Ersatzrente wird maximal bis zum ordentlichen AHV-Pensionierungsalter bzw. bis zum Bezug
einer Rente der AHV/IV ausbezahlt. Der Anspruch auf eine AHV-Ersatzrente endet am Ende des Monats,
in dessen der Versicherte stirbt.

7 Der Versicherte muss die Auszahlung der temporaren AHV-Ersatzrente bei der Pensionskasse
schriftlich beantragen.

Pensionierten-Kinderrente

1 Hat ein Altersrentner Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente der Pensionskasse
hatten, so besteht Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom selben Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Altersrente. Der
Anspruch erlischt mit dem Tod des Altersrentners; spatestens aber, wenn der Anspruch auf eine Wai-
senrente wegfallen wirde.

8 Bei einer vorzeitigen Pensionierung vor dem AHV-Pensionierungsalter besteht Anspruch auf eine
Pensionierten-Kinderrente, sofern und insoweit die ausgerichtete reglementarische Altersrente kleiner
ist als das Total der Altersrente gemass BVG und der Pensionierten-Kinderrente gemass BVG. In diesem
Fall wird ab dem vorzeitigen Pensionierungsalter eine Pensionierten-Kinderrente gemdss Absatz 4
ausgerichtet.

4 Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente bei einer Pensionierung im ordentlichen Pensionie-
rungsalter betrdgt pro Kind 20 Prozent der ausgerichteten Altersrente gemass BVG.

5 Wird Altersguthaben in Kapitalform bezogen, besteht fir diesen Teil kein Anspruch mehr auf
Pensionierten-Kinderrenten.

Vorzeitige Teilpensionierung

1 Reduziert der Versicherte, im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, nach dem 58. Geburtstag seinen
Beschéaftigungsgrad um mindestens 20 Prozent vom urspringlichen Beschaftigungsgrad, kann er eine
vorzeitige Teilpensionierung verlangen. Fir die Leistungen gelangen die Bestimmungen gemass Art. 21,
Art. 22 und Art. 24 sinngemass zur Anwendung. Massgebend fiir die Bestimmung der Leistungen ist
das entsprechende Altersguthaben im Zeitpunkt der vorzeitigen Teilpensionierung, wobei das
vorhandene Altersguthaben gemass BVG und jenes aus Uberobligatorischer Vorsorge proportional
reduziert werden.

2 Der dem reduzierten Beschaftigungsgrad entsprechende Teil des Altersguthabens wird gemass Art.
17 weitergefihrt.

8 Eine vorzeitige Teilpensionierung kann hochstens in drei Schritten erfolgen, wobei der weiter
bestehende Beschéftigungsgrad jedoch keinesfalls weniger als 20 Prozent vom urspriinglichen
Beschaftigungsgrad ausmachen darf. Wird dieser Wert unterschritten, erfolgt automatisch die
Pensionierung.

4 Verlangt der Versicherte die vorzeitige Teilpensionierung, kann er nicht von der Weiterfihrung des
bisherigen versicherten Lohns gemass Art. 8 Gebrauch machen.
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Art. 26

Aufgeschobene Pensionierung

Setzt der Versicherte das Arbeitsverhaltnis Gber das ordentliche Pensionierungsalter hinaus fort, entsteht
der Anspruch auf die Ausrichtung der Altersrente erst zum Zeitpunkt der effektiven Pensionierung,
jedoch spatestens am Ersten des Monats nach dem 70. Geburtstag. In diesem Fall werden das
vorhandene Altersguthaben und die allfallig beidseitig weiterhin geleisteten Sparbeitrdge bis zum
Zeitpunkt der effektiven Pensionierung verzinst. Die Hohe der Altersrente bzw. der Kapitalauszahlung
ergibt sich nach den Vorgaben gemass Art. 21 Abs. 3. Bei einem Aufschub der Pensionierung tber das
ordentliche Pensionierungsalter hinaus besteht kein Anspruch auf eine Invalidenrente. Fir die
Bemessung der Hinterlassenenleistungen gilt der Versicherte ab Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters als Altersrentner. Dies bedeutet, dass im Todesfall die Ehegattenrente in Prozenten
der gemass Art. 21 Abs. 3 ausgerechneten Altersrente berechnet wird (vgl. Anhang A 6). Es wird kein
Todesfallkapital gemass Art. 34 fallig.

2.5.2 Invalidenleistungen

Art. 27

Art. 28

Invalidenrente

L Anspruch auf eine Invalidenrente haben Personen, die vor dem ordentlichen Pensionierungsalter im
Sinne der Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV) zu mindestens 40 Prozent invalid sind und bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, in der Pensionskasse versichert
waren.

2 Ein Invaliditatsgrad unter 40 Prozent ergibt in keinem Fall Anspruch auf Leistungen. Bei einem
Invaliditatsgrad von mindestens 70 Prozent wird die volle Rente gewahrt. Bei einem Invaliditatsgrad von
50 Prozent bis 69 Prozent entspricht die Rentenberechtigung dem Invaliditdtsgrad. Bei einem
Invaliditatsgrad von unter 50 Prozent entspricht die Rentenberechtigung 25 Prozent plus 2.5 Prozent far
jedes Grad, das Uber dem Invaliditatsgrad von 40 Prozent liegt. Beispiel: Ein Invaliditdtsgrad von 45
Prozent ergibt eine Rentenberechtigung von 37.5 Prozent (= 25 Prozent + (5 x 2.5 Prozent).

3 Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Pensionskasse entsteht mit dem Anspruch auf eine Rente
der Invalidenversicherung. Die Pensionskasse beginnt die Rentenzahlung, sobald die Leistungen aus dem
Unfall- und/oder Krankentaggeld erschopft sind. Dieser Aufschub der Rentenzahlung ist jedoch nur
maoglich, wenn die Leistungen aus dem Unfall- und/oder Krankentaggeld mindestens 80 Prozent des
entgangenen Lohns betragen und die Finanzierung der Taggeldversicherung mindestens zur Halfte
durch den Arbeitgeber erfolgt ist.

4 Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt, wenn die Invaliditat wegfallt (unter Vorbehalt von Art.
26a BVG), der Versicherte stirbt oder das ordentliche Pensionierungsalter erreicht. Nach Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters wird die Invalidenrente durch die Altersrente gemass Art. 21 Abs. 5
abgelost.

5 Die jahrliche Invalidenrente wird in Prozenten des versicherten Lohns, der beim Eintritt der Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, berechnet. Inre Héhe ist im Anhang A 6 angegeben.

6 Wird die Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrads herabgesetzt oder aufgehoben, bleibt
der Versicherte wahrend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen in der Pensionskasse versichert, sofern
er vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der IV an Massnahmen zur Wiedereingliederung
gemass Art. 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente der IV wegen der Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit oder Erhéhung des Beschaftigungsgrads herabgesetzt oder aufgehoben wurde. Der
Vorsorgeschutz und der Leistungsanspruch bleiben ebenfalls bestehen, solange der Versicherte eine
Ubergangsleistung gemass Art. 32 IVG bezieht.

7 Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs gemass Abs. 6 kirzt
die Pensionskasse die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad des Versicherten,
jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen des Versicherten ausgeglichen wird.
Invaliden-Kinderrente

1 Hat ein Invalidenrentner Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf eine Waisenrente der Pensionskasse
gemass Art. 33 hatten, so besteht Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.
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2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom selben Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Der An-
spruch erlischt, wenn die Invalidenrente wegfallt (unter Vorbehalt von Art. 26a BVG); spatestens aber,
wenn der Anspruch auf eine Waisenrente wegfallen wirde.

3 Die Hohe der jahrlichen Vollinvaliden-Kinderrente wird in Prozenten des versicherten Jahreslohnes be-
rechnet und ist im Anhang A 6 angegeben. Flr Versicherte, denen eine Teilinvalidenrente zusteht, wird
eine Invaliden-Kinderrente gewahrt, deren Hohe der Invalidenrentenberechtigung (in Bruchteilen der
Vollrente) gemass Art. 27 Abs. 2 entspricht.

Art. 29 Beitragsbefreiung
Bei Arbeitsunfahigkeit

1 Bei einer ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit eines Versicherten von tber 40% tritt nach Ablauf von
drei Monaten die Beitragsbefreiung ein. Die Wartefrist wird pro Ereignis, welche zur Arbeitsunfahigkeit
gefuhrt hat, neu berechnet.

2 Die Beitragsbefreiung richtet sich nach dem Grad der Arbeitsunfahigkeit und basiert auf dem vor
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versicherten Jahreslohn und dem massgebenden Versicherungsplan. Bei
einem Versicherungsplan mit Wahl der Sparvariante (vgl. Anhang A 2) kommt fUr die Beitragsbefreiung
lediglich die Sparvariante «Basis» zur Anwendung.

3 Die Beitragsbefreiung wird ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit langstens wahrend 24 Monaten gewahrt.
Der Anspruch besteht dartber hinaus, solange von der Kranken-, Unfall- oder Militarversicherung
weiterhin Taggelder ausgerichtet werden. Ab Vorliegen eines ablehnenden IV-Entscheides (Datum der
Verflgung) wird keine Beitragsbefreiung mehr gewahrt. Der Anspruch auf Beitragsbefreiung endet
spatestens mit dem Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters.

Bei Invaliditat

L Invalide Versicherte haben Anspruch auf eine beitragsfreie Weiterfihrung der Altersvorsorge, sofern
die Pensionskasse fir die Invalidenrentenleistungen zustandig ist. Der Anspruch endet mit dem Wegfall
der Invaliditat, jedoch spatestens mit dem Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters.

2 Die Beitragsbefreiung erfolgt gemass den Altersgutschriften (vgl. Anhang A 2) auf dem beim Eintritt
der Arbeitsunfdhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, versicherten Lohn und umfasst auch
kinftige altersbedingte Beitragserhéhungen. Bei einem Versicherungsplan mit Wahl der Sparvariante
(vgl. Anhang A 2) kommt fir die Beitragsbefreiung lediglich die Sparvariante «Basis» zur Anwendung.

8 |Im Rahmen der Weiterversicherung aufgrund von Art. 26a BVG wird die Beitragsbefreiung aufgrund
des vor der Aufhebung oder Reduktion der Invaliditat bestehenden Invaliditatsgrades gewahrleistet.

4 Ein Invaliditatsgrad unter 40 Prozent ergibt in keinem Fall Anspruch auf Leistungen.

2.5.3 Hinterlassenenleistungen

Art. 30 Ehegattenrente

1 Stirbt ein Versicherter bzw. ein Alters- oder Invalidenrentner, so hat der hinterlassene Ehegatte
Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er im Zeitpunkt des Todes:

— fUr den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss, oder

— alter als 40 Jahre ist und mindestens 3 Jahre mit der verstorbenen Person verheiratet war. Sind im
Zeitpunkt der Heirat die Bedingungen gemass Art. 31 erfullt, wird im Zeitpunkt der Heirat die
Dauer der Lebensgemeinschaft angerechnet; oder

— zu 70 Prozent invalid ist oder es binnen zwei Jahre seit dem Tode des Ehegatten wird, oder

2 Erfullt der hinterlassene Ehegatte eines Versicherten keine dieser Bedingungen, hat er unter den
Voraussetzungen von Art. 34 Anspruch auf das Todesfallkapital, mindestens aber auf eine einmalige
Abfindung in Hohe des dreifachen Betrags der jahrlichen Ehegattenrente.
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Art. 31

8 Der Anspruch auf eine Ehegattenrente entsteht am Ersten des Monats nach dem Tod des Versicherten
bzw. des Alters- oder Invalidenrentners, jedoch frihestens in dem Zeitpunkt, in dem die
arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatzleistung des Arbeitgebers bzw. die Rente des
Rentners entfallt. Heiratet der Uberlebende Ehegatte wieder, erlischt der Anspruch auf eine
Ehegattenrente. Er erhalt eine einmalige Abfindung in Hohe des dreifachen Betrags der jéhrlichen
Ehegattenrente. Der Anspruch auf Ehegattenrente erlischt spatestens am Ende des Monats, in dessen
Verlauf der Uberlebende Ehegatte stirbt.

4 Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jinger als der verstorbene Ehepartner, so wird die
Ehegattenrente gekirzt. Die Reduktion betragt fur jedes ganze und fur jedes angebrochene Jahr, um
das der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlinger ist als der Verstorbene, 1 % des vollen
Rentenbetrags.

5 Erfolgt die Eheschliessung erst nach dem 60. Geburtstag des Versicherten bzw. Rentenbezlgers, so
wird die versicherte Ehegattenrente, allenfalls zusatzlich zur Kirzung gemass Abs. 4, fir jedes
angebrochene und ganze Lebensjahr nach dem 60. Geburtstag zusatzlich um je 5 Prozent ihres vollen
Rentenbetrags reduziert. Die insgesamt angerechneten Rentenklrzungen durfen jedoch nicht mehr als
die Halfte des ungekirzten Rentenbetrags ausmachen.

6 Diese Einschrankungen gelten nicht, soweit sie die Mindestleistungen nach BVG beeintrachtigen.

7 Beim Tod eines Versicherten bzw. Invalidenrentners wird die jahrliche Ehegattenrente in Prozenten
des versicherten Lohns berechnet. Die Hohe der Ehegattenrente ist im Anhang A 6 geregelt.

8 Beim Tod eines Altersrentners wird die Ehegattenrente in Prozenten der laufenden Rente berechnet.
Die Hohe der Ehegattenrente ist im Anhang A 6 geregelt.

9 Beim Tod eines Versicherten ist auch der Bezug der Ehegattenrente in Kapitalform moglich. Eine
entsprechende schriftliche Erklarung muss vor der ersten Rentenzahlung abgegeben werden. Der
Kapitalbezug entspricht fir den Gberlebenden Ehegatten dem Todesfallkapital gemass Art. 34. Mit dem
Bezug des ein-maligen Kapitalbetrages sind alle reglementarischen Anspriiche abgegolten.

Lebenspartnerrente

L Stirbt ein Versicherter bzw. ein Alters- oder Invalidenrentner, so ist sein Lebenspartner dem Ehegatten
gleichgestellt und erhélt die gleichen Rentenleistungen wie der Ehegatte gemass Art. 30, sofern im Zeit-
punkt des Todes des Versicherten bzw. des Alters- oder Invalidenrentners die folgenden Bedingungen
kumulativ erfdllt sind:

a. der Uberlebende Lebenspartner bezieht keine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente aus der ersten
oder zweiten Saule auf Grund einer vorhergehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft, und

b. beide Lebenspartner waren unverheiratet, und
c. zwischen den Lebenspartnern gab es keine Ehehindernisse im Sinne von ZGB Art. 95, und

d. aus der Lebenspartnerschaft sind eigene Kinder des Versicherten bzw. des Rentners hervorgegan-
gen, die Anspruch auf eine Waisenrente der Pensionskasse haben; oder der Lebenspartner ist alter
als 40 Jahre und hat beim Tod des Versicherten bzw. des Rentners mit diesem mindestens finf
Jahre nachweisbar ununterbrochen, unverheiratet, in einer stdndigen ungeteilten
Wohngemeinschaft an einem festen gemeinsamen Wohnort in einer Lebensgemeinschaft
zusammengelebt.

e. Die ehedhnliche Lebensgemeinschaft ist gemass Abs. 4 bei der Pensionskasse angemeldet
worden.

2 Der Lebenspartner hat innerhalb von drei Monaten nach dem Tod des Versicherten bzw. des Alters-
oder Invalidenrentners schriftlich den Anspruch auf eine Lebenspartnerrente geltend zu machen,
ansonsten erlischt jeglicher Anspruch. Er hat ebenfalls den Nachweis zu erbringen, dass er die
Anspruchsvoraussetzungen erfllt.

3 Fir Lebenspartner von Altersrentnern besteht kein Anspruch auf Leistungen, sofern nicht bereits vor
der effektiven Pensionierung des Versicherten die Anspruchsvoraussetzungen gemass Abs. 1 erfillt
waren.
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

4 Die ehedhnliche Lebensgemeinschaft muss in Form eines Unterstitzungsvertrages dokumentiert sein.
Dazu ist der entsprechende Mustervertrag zu verwenden. Dieser ist zu Lebzeiten der Lebenspartner und
von beiden unterzeichnet der Pensionskasse zuzustellen.

5 Der Uberlebende Lebenspartner hat keinen Anspruch auf die sich fur Ehegatten ergebenden BVG-
Mindestleistungen gemass Art. 30 des Vorsorgereglements.

6 Wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemass Abs. 1 flr mehr als eine Person erflillt sind, besteht der
Anspruch fir jede Person, jedoch maximal in der Héhe der Ehegattenrente, welche sich nach den
Bestimmungen fir die Mindestleistungen gemass BVG ergeben.

Rente fir geschiedene Ehegatten

1 Stirbt ein Versicherter, Alters- oder Invalidenrentner, so hat der Uberlebende geschiedene Ehegatte
Anspruch auf eine Rente, sofern die Ehe mindestens zehn Jahre dauerte und ihm im Scheidungsurteil
eine Rente gemass Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen worden ist und solange die
bei der Scheidung zugesprochene Rente geschuldet gewesen ware.

2 Die Rente des geschiedenen Ehegatten entspricht der Hohe der Mindestleistung gemass BVG. Sie wird
jedoch um jenen Betrag gekirzt, um den sie, zusammen mit den Leistungen der Gbrigen Versicherungen
(insbesondere  AHV und IV), den Anspruch aus dem Scheidungsurteil  Ubersteigt.
Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie héher sind als ein
eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Waisenrente

1 Stirbt ein Versicherter bzw. ein Alters- oder Invalidenrentner, so hat jedes seiner Kinder Anspruch auf
eine Waisenrente, wenn die Voraussetzungen gemass Abs. 2 erfillt sind. Flr Pflege- und Stiefkinder
besteht der Anspruch nur, wenn der verstorbene Versicherte bzw. Rentner bis zu seinem Ableben fur
den Unterhalt dieser Kinder aufgekommen ist.

2 Die Waisenrente beginnt am Monatsersten nach dem Tod des Versicherten bzw. des Rentners, frihes-
tens nach Ablauf der Lohnfortzahlung bzw. der Rente des Rentners. Sie ist zahlbar bis zum Ende des
Monats, in dessen Verlauf das Kind den 18. Geburtstag erreicht. Die Waisenrente wird auch nach
Erreichen des 18. Geburtstags, maximal aber bis zum 25. Geburtstag, ausbezahlt, wenn

a. die Kinder sich noch in Ausbildung im Sinne von Art. 49 und 49t AHVV befinden; oder
b. die Kinder zu mindestens 70 % invalid sind.

8 Die jahrliche Waisenrente beim Tod eines Versicherten wird in Prozenten des versicherten Lohns
berechnet.

4 Bezog der Rentenbezlger vor seinem Tod eine Alters- oder Invalidenrente, entspricht die jahrliche
Waisenrente der ausgerichteten Pensionierten- bzw. Invaliden-Kinderrente. Bei Vollwaisen wird dieser
Betrag verdoppelt, sofern nicht von beiden Elternteilen ein Anspruch auf eine Waisenrente besteht.

5 Die Hohe der jahrlichen Waisenrente ist im Anhang A 6 angegeben.

Todesfallkapital

1 Stirbt ein Versicherter vor der ordentlichen Pensionierung, wird den Anspruchsberechtigten gemass
Abs. 2 ein Todesfallkapital ausbezahlt.

2 Das Todesfallkapital wird folgenden Personen, unabhangig vom Erbrecht, in der unten aufgefihrten
Reihenfolge ausbezahlt:

dem Uberlebenden Ehegatten, bei dessen Fehlen;
b. den Kindern des verstorbenen Versicherten, bei deren Fehlen;

c. der Person, die vom Versicherten vor seinem Tode in erheblichem Masse unterstitzt worden ist
oder die mit dem Versicherten in den letzten finf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefihrt hat (gleicher gesetzlich geregelter Wohnsitz erforderlich) oder die
fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

d. Beim Fehlen von beglnstigten Personen gemass lit. a bis c: den Eltern und den Geschwistern, bei
deren Fehlen;
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e. den Ubrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens, im Umfang der von der
versicherten Person einbezahlten Beitrdge und freiwilligen Einkdufe, mindestens von 50 % des
Todesfallkapitals.

8 Keinen Anspruch auf das Todesfallkapital haben begunstigte Personen gemass Abs. 2 lit. ¢, wenn die
beglnstigte Person eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente aus der ersten oder zweiten Saule auf
Grund einer vorhergehenden Ehe oder Lebensgemeinschaft bezieht.

4 Der Versicherte kann innerhalb der einzelnen Gruppen gemass Abs. 2 festlegen, wer zu welchem Teil
Anspruch auf das Todesfallkapital hat. Dabei schliesst das Vorhandensein einer vorgenannten Gruppe
die nachfolgenden Gruppen von der Berechtigung aus. Liegt keine Willenserklarung des Versicherten
gegenUber der Pensionskasse vor und sind mehrere Personen innerhalb der anspruchsberechtigten
Gruppe vorhanden, so wird das Todesfallkapital an die Anspruchsberechtigten zu gleichen Teilen
ausgerichtet.

5 Die Anspruchsberechtigten gemass Abs. 2 haben innerhalb von drei Monaten nach dem Tod des
Versicherten schriftlich einen Antrag auf die Ausrichtung des Todesfallkapitals einzureichen, ansonsten
erlischt jeglicher Anspruch. Sie haben ebenfalls den Nachweis zu erbringen, dass sie die
Anspruchsvoraussetzungen erfdllen.

6 Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Anhang A 6 angegeben.

2.6 Zusatzkonto zur Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung

Art. 35 Eroffnung eines Zusatzkontos

1 Unter Berlcksichtigung der Einkaufsbeschrankungen von Art. 16 kann ein Versicherter die
Rentenkirzung bei einer vorzeitigen Pensionierung ganz oder teilweise auskaufen, indem er zusatzliche
Einkaufssummen einbezahlt. In diesem Fall wird fir den Versicherten ein individuelles Zusatzkonto
gefihrt, aus dem das Guthaben ersichtlich ist.

2 Das Zusatzkonto des Versicherten besteht aus:
— allfalligen freiwilligen Einlagen des Versicherten, des Arbeitgebers oder der Pensionskasse;
— Ruckzahlungen aus Vorbeztgen fur Wohneigentum;

— dem infolge Ehescheidung Uberwiesenen Anteil an der Freizligigkeitsleistung oder als lebenslange
Rente bzw. in Kapitalform Ubertragenen Rentenanteil;

— den Zinsen;
— abzuglich Vorbezlge fur Wohneigentum;
— abzlglich der Auszahlung von Freizlgigkeitsleistung aufgrund eines Scheidungsurteils.

8 Bei einem Invalidenrentner wird das Zusatzkonto wéahrend der Dauer der Invaliditat bis zum
ordentlichen Pensionierungsalter weitergefihrt. Das Guthaben auf dem Zusatzkonto des Invaliden
besteht aus dem bis zum Eintritt der Invaliditat erworbenen Guthaben gemass Abs. 2 sowie den Zinsen.

4 Bei Teilinvaliditat teilt die Pensionskasse das Guthaben auf dem Zusatzkonto entsprechend dem
Invalidenrentenanspruch (in Bruchteilen der Vollrente) gemass Art. 27 Abs. 2. Das dem invaliden Teil
entsprechende Guthaben wird wie fir eine vollinvalide versicherte Person und das dem aktiven Teil
entsprechende Guthaben wie fUr eine aktive versicherte Person weitergefiihrt.

5 Der Zinssatz fur die Verzinsung des Zusatzkontos wird vom Stiftungsrat analog zu Art. 19 jahrlich
festgelegt.

6 Der Stand des Zusatzkontos am Jahresanfang sowie Zu- und Abgange werden pro rata temporis
verzinst und am Ende des Kalenderjahres zum Zusatzkonto geschlagen.
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Art. 36 Finanzierung des Zusatzkontos

L Ein Versicherter kann, bis zum Eintritt eines Vorsorgefalls, maximal einmal pro Kalenderjahr einen
Einkauf leisten. Die jeweilige maximale Einkaufssumme entspricht dem maximalen Betrag des
Zusatzkontos, welcher im Anhang A 5 festgehalten wird, abzuglich des vorhandenen Zusatzkontos im
Zeitpunkt des Einkaufs. Die Einkaufsbeschrankungen von Art. 16 Abs. 3 gelten sinngemaéss.

2 Ubersteigen die Guthaben auf dem Alterskonto die definierten maximalen Einkaufssummen, wird der
Ubersteigende Teil von der maximal moglichen Einkaufssumme gemass Abs. 1 in Abzug gebracht.

3 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Zusatzkontos fiir den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
ergebende Altersrente die bis zum ordentlichen Pensionierungsalter projizierte Altersrente um mehr als
funf Prozent, treten folgende Massnahmen in Kraft:

— Der Versicherte und der Arbeitgeber leisten keine Sparbeitrdge mehr.

— Der zu diesem Zeitpunkt gultige Umwandlungssatz wird eingefroren, ausser es erfolgt eine
Senkung des gdltigen Umwandlungssatzes infolge einer allgemeinen Anpassung der
Umwandlungssatze. Bei definitiver Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird die féllige Altersrente
mit diesem Umwandlungssatz bestimmt.

— Samtliche Konten des Versicherten werden nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Anderung des Beschaftigungsgrades oder Einlagen infolge
Ehescheidung sind entsprechend zu berlicksichtigen. Die bis zum ordentlichen Pensionierungsalter
projizierte Altersrente wird mit dem in den letzten funf Jahren maximal versicherten Jahreslohn
bestimmt.

Art. 37 Verwendung des Guthabens auf dem Zusatzkonto

1 Das Zusatzkonto wird bei Pensionierung, Tod oder Austritt des Versicherten fallig. Fir
Invalidenrentenbeziiger entsteht der Anspruch auf das Zusatzkonto bei Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters.

2 Das Guthaben auf dem Zusatzkonto wird wie folgt verwendet:
a. Beider Pensionierung wird das Guthaben des Zusatzkontos auf das Altersguthaben umgebucht.

b. Im Todesfall wird das Guthaben als Todesfallkapital ausbezahlt. Fir den Anspruch und die Auszah-
lung gelten die Bestimmungen von Art. 34 Abs. 2 bis 5 sinngemass.

¢. Im Fall des Austritts des Versicherten wird das Guthaben als Austrittsleistung ausbezahlt. Es gelten
dabei die Bestimmungen gemass Art. 38 bis Art. 40.

2.7 Austritt

Art. 38 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1 Endet das Arbeitsverhéltnis eines Versicherten, ohne dass Leistungen fallig werden, hat dies den
Austritt aus der Pensionskasse zur Folge. Der austretende Versicherte hat Anspruch auf eine
Austrittsleistung. Die Pensionskasse erstellt fur die Versicherten eine Abrechnung Uber die
Austrittsleistungen unter Berlcksichtigung der Vorgaben von Art. 8 FZG.

2 Ist der austretende Versicherte teilweise invalid, hat er Anspruch auf den aktiven Teil seiner
Austrittsleistung. Wird er wieder voll erwerbsfahig, ohne dass er in ein Arbeitsverhéltnis mit dem
Arbeitgeber tritt, so hat er auch fur den nach der Auflésung seines Arbeitsverhaltnisses weitergefthrten
Teil seines Vorsorgeschutzes einen Anspruch auf Austrittsleistung.

8 Ebenso haben Versicherte, deren Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrads herabgesetzt
oder aufgehoben wird, am Ende der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leis-
tungsanspruchs nach Art. 26a Abs. 1 und 2 BVG Anspruch auf eine Austrittsleistung.
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Art. 39

Art. 40

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15 FZG berechnet. Sie entspricht den am Austrittstag
vorhandenen Guthaben auf dem Alters- und Zusatzkonto. Nach dem Austritt bis zur Uberweisung der
Austrittsleistung wird diese mit dem Mindestzins geméass BVG verzinst. Hat die Pensionskasse die
notwendigen Angaben fir die Uberweisung der Austrittsleistung, schuldet sie ab dem 30. Tag
Verzugszins (Art. 2 Abs. 4 FZG).

2 Gemass Art. 8 FZG wird dem austretenden Versicherten auf der Austrittsabrechnung auch die Hohe
des Mindestbetrags (Art. 17 FZG) sowie des Sparguthabens gemass BVG (Art. 18 FZG) bekannt gegeben.

8 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung Uberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung soweit zurlickzuerstatten, als diese zur
Finanzierung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Unterbleibt die Rickerstattung, so
kdrzt die Pensionskasse ihre Leistungen nach ihren versicherungstechnischen Grundsatzen.

Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird zu Gunsten des ausgetretenen Versicherten seiner neuen
Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz oder Liechtenstein Gberwiesen. Tritt der Versicherte nicht in eine
neue Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz oder Liechtenstein ein, ist die Austrittsleistung auf ein
Freizligigkeitskonto bei einer Freizligigkeitseinrichtung zu Uberweisen oder zur Bestellung einer
Freizlgigkeitspolice bei einer Versicherungsgesellschaft in der Schweiz zu verwenden. In diesem Fall ist
eine Aufteilung der Austrittsleistung moglich, wobei folgende Begrenzung gilt: Maximal zwei
verschiedene Einrichtungen und ein einziges Freizligigkeitskonto bzw. eine einzige Freizligigkeitspolice
pro Einrichtung.

2 Der Versicherte hat der Pensionskasse unverziglich den Namen und die Zahlungsadresse der
Einrichtung gemass Abs. 1 mitzuteilen.

3 Bleibt die Mitteilung des Versicherten Gber die Verwendung seiner Austrittsleistung aus, wird die
Austrittsleistung sechs Monate nach dem Austritt des Versicherten aus der Pensionskasse, jedoch spates-
tens nach zwei Jahren, an die Auffangeinrichtung tUberwiesen.

4 Auf schriftliches Verlangen des austretenden Versicherten wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,
wenn:

a. erdie Schweiz endgultig verlasst und dabei nicht in Liechtenstein Wohnsitz nimmt;

b. er in der Schweiz eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung weniger als dem Jahresbeitrag des Versicherten entspricht.

Unterliegt ein Versicherter, der die Schweiz oder Liechtenstein endgultig verldsst, weiterhin der
obligatorischen Versicherungspflicht fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat in einem Mitgliedstaat der
EU, in Island oder Norwegen, ist eine Barauszahlung der Austrittsleistung nur soweit mdéglich, als sie die
gesetzliche Austrittsleistung gemass BVG Ubersteigt. Die gesetzliche Austrittsleistung gemass BVG wird
nach Abs. 1 an eine Freiziigigkeitseinrichtung nach Wahl des Versicherten Gberwiesen.

5 Der Versicherte hat die Unterlagen beizubringen, welche den von ihm geltend gemachten Bar-
auszahlungsgrund belegen. Die Pensionskasse pruft die Anspruchsberechtigung und kann vom
Versicherten gegebenenfalls weitere Beweise verlangen.

6 Beim verheirateten Versicherten ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte schriftlich seine
Zustimmung zur Barauszahlung gegeben hat. Die Unterschrift ist vor Ort zu leisten oder auf Kosten des
Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen. Unverheiratete Versicherte haben den Zivilstand amtlich
bestdtigen zu lassen.
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3.

3.1

Zusatzliche Bestimmungen

Koordination der Leistungen, Vorleistungen

Art. 41 Koordination der Leistungen

1 Invaliden- und Hinterlassenenleistungen sowie die Altersleistungen, welche die Invalidenleistungen
ablosen, werden gekirzt, sobald sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einklnften (sieche Abs. 2)
90 % des letzten AHV-Jahreslohns eines Versicherten Ubersteigen. Die gesetzlichen Mindestleistungen
gemass BVG kdnnen dabei nur geklrzt werden, wenn sie unter BerUcksichtigung der anrechenbaren
Einktnfte 90 Prozent des mutmasslich entgangenen Einkommens Ubersteigen. Die Pensionskasse kann
zudem die Invalidenleistungen entsprechend den Bestimmungen von Art. 26a Abs. 3 BVG kirzen.

2 Als anrechenbare Einktinfte im Sinne von Abs. 1 gelten:

—  Leistungen der AHV und IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen), mit Ausnahme
von Hilflosenentschadigung, Assistenzbeitragen, Abfindungen und dhnlichen Leistungen;

—  Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung;
— Leistungen der Militarversicherung;

— Leistungen einer Versicherung, an welche der Arbeitgeber oder an seiner Stelle die Pensionskasse
mindestens 50 Prozent der Pramien bezahlt hat;

— Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freizligigkeitseinrichtungen;
— Leistungen eines haftpflichtigen Dritten;
und

— bei Invalidenrentnern auch ein allfallig tatsachlich erzieltes oder zumutbarerweise erzielbares
Bruttoerwerbseinkommen oder Ersatzeinkommen (mit Ausnahme des Zusatzeinkommens,
welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a des IVG
erzielt wird), sowie allfallige Leistungen der Arbeitslosenversicherung.

8 Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der
Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, von der gemass Abs. 1 und 2
gekUrzten Invaliden- oder Altersleistung in Abzug gebracht.

4 Waren Invalidenleistungen der Pensionskasse vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
infolge Zusammentreffen mit Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung, der Militarversicherung
oder vergleichbarer auslandischer Leistungen gekirzt, so erbringt die Pensionskasse ihre Leistungen nach
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters grundsatzlich weiterhin in gleichem Umfang. Sie
beachtet Art. 24a BVV 2.

5 Der fir die Kiirzung massgebende letzte AHV-Jahreslohn umfasst:

a. den unmittelbar vor Falligkeit der Lohnersatzleistung (Taggeldleistungen aus Krankentaggeld-
und/oder Unfallversicherung) nach AHV-Norm bestimme Jahreslohn gemadss Art. 11 und

b. allfallige Kinder- und Familienzulagen der letzten zwolf Monate vor Falligkeit der
Lohnersatzleistung.

6 Bei der Bestimmung des erzielbaren Bruttoerwerbseinkommens wird immer auf das
Invalideneinkommen gemass IV, mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches wahrend der
Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird, abgestellt. Bei der
Bestimmung des zumutbarerweise erzielbaren Erwerbseinkommens wird grundsétzlich auf das
Invalideneinkommen gemass IV abgestellt. Eine Anpassung des erzielbaren Bruttoerwerbseinkommens
erfolgt bei Revision der IV.
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Art. 42

7 Zahlt die Unfall- oder Militarversicherung eine lebenslangliche Invalidenrente, so wird die Altersrente
der Pensionskasse, welche die Invalidenrente ablést, zwecks Vermeidung einer Uberentschadigung wie
eine Invalidenrente behandelt und entsprechend gekdirzt. In diesem Fall gelten nach Erreichen des AHV-
Pensionierungsalters auch Altersleistungen in- und ausldndischer Sozialversicherungen und
Vorsorgeeinrichtungen, mit  Ausnahme von Hilfslosenentschadigungen,  Assistenzbeitragen,
Abfindungen und &hnlichen Leistungen als anrechenbare Einkinfte. Die Pensionskasse kann ihre
Leistungen klrzen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften 90 Prozent des Betrags
Ubersteigen, der bei einer Uberentschadigungsberechnung unmittelbar vor dem Pensionierungsalter als
mutmasslich entgangener Verdienst zu betrachten war. Dieser Betrag muss dem Teuerungszuwachs
zwischen dem Erreichen des Pensionierungsaltersalters und dem Berechnungszeitpunkt angepasst
werden.

8 Die EinkUnfte des Uberlebenden Ehegatten oder des Lebenspartners und der Waisen werden
zusammengerechnet. Falls die Leistungen der Pensionskasse gekdirzt werden, werden alle Leistungen im
selben Verhaltnis gekirzt.

9 Allfsllige anrechenbare Kapitalleistungen werden basierend auf den versicherungstechnischen
Grundlagen der Pensionskasse in gleichwertige Renten umgerechnet.

10 Andert sich der gesamte Jahresbezug, z.B. wegen einer Neueinstufung durch die IV, wird die Kirzung
Uberpruft, allenfalls neu festgelegt oder aufgehoben. Dasselbe gilt, wenn sich das anrechenbare Er-
werbseinkommen um mehr als 10 Prozent verandert.

11 Die anzurechnenden Leistungen gemass Abs. 2 dieses Artikels werden periodisch Uberpriift.

12 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen kirzen, wenn der Versicherte oder die Anspruchsberechtigten
den Tod oder die Invaliditdt des Versicherten verschuldet haben. oder wenn der Versicherte sich
Eingliederungsmassnahmen der IV widersetzt. Die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG kénnen
im Rahmen von Art. 35 BVG nur dann verweigert oder gekirzt werden, wenn die AHV/IV eine Leistung
klrzt, entzieht oder verweigert.

13 Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder -kirzungen der obligatorischen Unfall- oder
der Militarversicherung nicht aus, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -klrzungen nach
Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG, Art. 65 MVG oder Art. 66 MVG vorgenommen haben. Auch
Leistungsklr-zungen bei Erreichen des Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quater UVG und Artikel
47 Abs. 1 MVG gleicht die Pensionskasse nicht aus.

14 Die  Pensionskasse  kann  Rechtsmittel gegen Verfiigungen der IV und anderer
Sozialversicherungstrager, die ihre Leistungspflicht berihren, erheben.

15 Gegenuber einem Dritten, der fir den Vorsorgefall haftet, tritt die Pensionskasse im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche des Versicherten bzw. des
Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen kann die Pensionskasse vom Versicherten bzw. dem
Anspruchsberechtigten verlangen, dass er ihr seine Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Héhe
ihrer Leistungspflicht abtritt. Erfolgt die verlangte Abtretung nicht, ist die Pensionskasse berechtigt, ihre
Leistungen auszusetzen.

Sicherung der Leistungen, Vorleistungen

L Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten
bleiben Art. 45 und Art. 46.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen des Arbeitgebers, welche dieser der Pensionskasse
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die dem Versicherten nicht
vom Lohn abgezogen worden sind. Andere Forderungen der Pensionskasse dirfen mit dem félligen
Leistungsanspruch verrechnet werden.

3 Untersteht die Pensionskasse einer gesetzlichen Vorleistungspflicht, beschrankt sich ihre Vorleistung
auf die Mindestleistungen nach BVG. Der Antragssteller hat nachzuweisen, dass er sich bei allen infrage
kommenden Versicherungstrdgern angemeldet hat und wenn im Fall von Invalidenleistungen ein
definitiver positiver Bescheid der IV vorliegt. Wird der Fall von einem anderen Versicherungstrager
Ubernommen, hat dieser der Pensionskasse die bereits erbrachten Vorleistungen zurtickzuerstatten. Hat
ein anderer Versicherungstrager eine Vorleistung im Sinne des Gesetzes Ubernommen und steht fest,
dass die Pensionskasse leistungspflichtig ist, erstattet sie die Vorleistung im Rahmen ihrer
Leistungspflicht, jedoch maximal im Umfang der Mindestleistungen gemaéss BVG, zurtick.
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3.2 Auszahlungsbestimmungen

Art. 43 Auszahlungsbestimmungen

1 Die nach dem Vorsorgereglement vorgesehenen jahrlichen Renten werden in monatlichen
Teilbetragen auf ein vom Versicherten bezeichnetes Bank- oder Postkonto in der Schweiz oder im
Ausland (EU- und EFTA-Staaten) Uberwiesen.

2 Der Rentenbetrag des Monats, in dem die Rentenberechtigung erlischt, wird voll ausbezahlt.

8 Betragt zum Zeitpunkt des erstmaligen Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller
Invaliditat auszurichtende Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die Ehegattenrente weniger als
6 Prozent und eine Kinderrente weniger als 2 Prozent der Mindestaltersrente der AHV, wird anstelle der
Rente eine einmalige Kapitalabfindung ausbezahlt. Die Kapitalabfindung wird basierend auf den
versicherungstechnischen Grundlagen der Pensionskasse berechnet. Damit sind alle reglementarischen
Anspriche abgegolten.

4 Neben der Altersrente kann bei besonderen Umstanden allenfalls auch der versicherungstechnische
Gegenwert der Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente als Kapital bezogen werden. Sprechen jedoch
triftige Grinde gegen die Auszahlung eines einmaligen Kapitalbetrages, so kann der Stiftungsrat ein
entsprechendes Gesuch ablehnen.

5 Kapitalauszahlungen werden am Anfang des Folgemonats nach ihrer Falligkeit ausbezahlt,
Kapitalleistungen im Todesfall jedoch frihestens, wenn die Anspruchsberechtigten Gberprift und
genannt werden kénnen.

6 Schuldet die Pensionskasse einen Verzugszins, entspricht dieser dem Mindestzinssatz geméass BVG.

3.3 Anpassung der laufenden Renten

Art. 44 Anpassung der laufenden Renten

1 Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Gberschritten hat, werden bis zum
Erreichen des Pensionierungsalters nach Anordnung des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst,
wenn und soweit die gesetzlichen Mindestleistungen, einschliesslich der gesetzlichen
Teuerungsanpassungen, die reglementarischen Leistungen Ubersteigen.

2 Uber eine allfillige Anpassung der Hinterlassenen- und Invalidenrenten (unter Vorbehalt der
Einschrankung gemaéss Art. 44 Abs. 2 dieses Vorsorgereglements) sowie der Altersrenten und der
dazugehorigen Hinterlassenenrenten befindet der Stiftungsrat jéhrlich im Rahmen der finanziellen
Méglichkeiten der Pensionskasse.

3.4 Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

Art. 45 Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1 Der Vorsorgeausgleich bei Scheidung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen des ZGB, OR,
BVG, FZG, ZPO, IPRG sowie den entsprechenden Verordnungsbestimmungen.

2 Muss im Rahmen einer Scheidung ein Anteil der Austrittsleistung des Versicherten zugunsten des
geschiedenen Ehegatten Ubertragen werden, reduziert sich das Alterskonto des Versicherten
entsprechend. Der zu Ubertragende Teil wird auf dem Alterskonto im Verhaltnis des Altersguthabens
gemass BVG zum Altersguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge belastet. Die Auszahlung des
Uberobligatorischen Teils erfolgt in nachstehender Reihenfolge:

a. aus dem Guthaben auf dem Zusatzkonto;
b. aus dem Altersguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge.

Es ist sinngemadss vorzugehen, wenn die Pensionskasse zugunsten des berechtigten geschiedenen
Ehegatten einen Rentenanteil (allenfalls in Kapitalform) auszurichten hat.
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8 Erhalt ein Versicherter im Rahmen einer Scheidung eine Austrittsleistung oder einen Rentenanteil
(allenfalls auch in Kapitalform), so wird dieser Betrag bei der Pensionskasse im Verhaltnis, in dem sie in
der Vorsorge des verpflichteten geschiedenen Ehegatten belastet wurde, dem Altersguthaben gemaéss
BVG und dem Altersguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge gutgeschrieben. Die Gutschrift des
Uberobligatorischen Teils erfolgt in nachstehender Reihenfolge:

a. auf das Altersguthaben aus Uberobligatorischer Vorsorge;
b. auf das Guthaben auf dem Zusatzkonto.

4 Wird infolge Scheidung eines temporéaren Invalidenrentners vor dem ordentlichen Pensionierungsalter
ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so fihrt dies zu einer
Reduktion der Konten gemass Abs. 2 und entsprechend tieferen Altersleistungen. Demgegeniber
bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Invalidenrente sowie allfallige
(auch kunftige) Kinderinvalidenrenten unverandert, wobei die Invalidenrente gemass BVG
(Schattenrechnung) um den maximal méglichen Betrag gemass Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekirzt
wird.

5 Wird infolge Scheidung eines Invalidenrentners mit lebenslangem Anspruch auf Invalidenleistungen
ein Anteil der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so fuhrt dies zu einer
Reduktion der Konten gemdass Abs. 2 und einer nach den von der Pensionskasse festgelegten
versicherungstechnischen Grundlagen festgelegten Kirzung der Invalidenrente ab Rechtskraft des
Scheidungsurteils (die Invalidenrente gemass BVG (Schattenrechnung) wird um den maximal moglichen
Betrag gemass Art. 19 Abs. 2 und 3 BVV 2 gekdiirzt). Demgegentber bleiben die im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens laufenden Invalidenkinderrenten unverdndert.

6 Wird infolge Scheidung eines Alters- oder Invalidenrentners nach dem ordentlichen
Pensionierungsalter ein Rentenanteil dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochen,
reduzieren sich die Rentenleistungen des Versicherten im entsprechenden Umfange. Der im Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Anspruch auf Invaliden- oder Pensionierten-
Kinderrente bleibt unverandert. Allféllige Anspriiche auf Hinterlassenenleistungen berechnen sich auf
den nach dem Vorsorgeausgleich noch effektiv ausgerichteten Rentenleistungen, vorbehaltlich einer
Waisenrente, welche eine vom Vorsorgeausgleich nicht berthrte Kinderrente ablost.

7 Der dem berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil 16st keine weiteren
Leistungsanspriiche gegenidber der Pensionskasse aus. Die jahrlichen Rentenzahlungen zugunsten der
Vorsorge des berechtigten geschiedenen Ehegatten werden mit der Halfte des reglementarischen
Zinssatzes verzinst. Die Pensionskasse des verpflichteten geschiedenen Ehegatten und der berechtigte
geschiedene Ehegatten kénnen anstelle der Renteniibertragung eine Uberweisung in Kapitalform
vereinbaren. Wechselt der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte die Vorsorge- oder
Freizlgigkeitseinrichtung, so hat er die rentenpflichtige Pensionskasse bis spatestens am 15. November
des betreffenden Jahres dartber zu informieren.

8 Hat der rentenberechtigte geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat er
das Mindestalter fir eine vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die Auszahlung der lebenslangen
Rente verlangen. Hat er das ordentliche Pensionierungsalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente
ausgerichtet. Er kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach
deren Vorsorgereglement noch einkaufen kann

9 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein Invalidenrentner
das ordentliche Pensionierungsalter, so kirzt die Pensionskasse den zu Ubertragenden Teil der
Austrittsleistung und die Rente um den gemadss Art. 19g FZV maximal moéglichen Betrag.

10 Der Versicherte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung bei der Pensionskasse wieder
einkaufen. Die wieder einbezahlten Betrage werden im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung gemass
Abs. 2 zugeordnet. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht im Falle der Scheidung eines
Invalidenrentenbeziigers.
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Art. 46 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

Art. 47

L Ein Versicherter kann bis drei Jahre vor dem ordentlichen Pensionierungsalter alle funf Jahre einen
Betrag (mindestens CHF 20'000.00) zur Finanzierung fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb
und Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigentum oder Rlckzahlung von
Hypothekardarlehen) zur Auszahlung geltend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch den
Versicherten an seinem Wohnsitz oder an seinem gewohnlichen Aufenthaltsort. Er kann aber auch fiir
denselben Zweck diesen Betrag oder seinen Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

2 Der Versicherte darf bis zum 50. Geburtstag einen Betrag bis zur Hohe seiner Austrittsleistung
beziehen oder verpfanden. Der Versicherte, der den 50. Geburtstag absolviert hat, darf héchstens die
Austrittsleistung, auf die er an seinem 50. Geburtstag Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der
Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch nehmen. Wurden in den letzten drei Jahren
Einkaufssummen geleistet, dirfen die daraus resultierenden Leistungen nicht vorbezogen werden.

8 Der Versicherte kann mit einem schriftlichen Gesuch Auskunft verlangen Giber den Betrag, der ihm zur
Finanzierung von Wohneigentum zur Verfigung steht und die Leistungskirzung, die mit einem solchen
Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse wird ihn dabei auf die Maoglichkeit zur Deckung der
entstehenden Versicherungslicken und auf die Steuerpflicht aufmerksam machen.

4 Macht ein Versicherter vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat er die Vertragsdokumente
Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation von Hypothekardarlehen, das Regle-
ment bzw. den Miet- oder Hypothekarvertrag bei Erwerb von Anteilscheinen mit dem betreffenden
Wohnbautrager und die entsprechenden Urkunden bei dhnlichen Beteiligungen einzureichen. Bei
verheirateten Versicherten ist zusatzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegatten vorzulegen. Die
Unterschrift ist vor Ort zu leisten oder auf Kosten des Versicherten amtlich beglaubigen zu lassen.
Unverheiratete Versicherte haben den Zivilstand amtlich bestatigen zu lassen.

5 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbezlige in Frage gestellt, kann die Pensionskasse die
Erledigung der Gesuche aufschieben. Der Stiftungsrat legt eine Prioritdtenordnung fir die Behandlung
der Gesuche fest, welche der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu bringen ist. Solange eine Unterdeckung
vorliegt, kann die Pensionskasse die Auszahlung eines Vorbezuges, welcher zur Rickzahlung von
Hypothekar-darlehen dient, zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern. Die
Pensionskasse muss die Versicherten Gber die Dauer der Massnahmen informieren.

6 Beim Vorbezug werden die Guthaben gemass den Vorgaben von Art. 45 Abs. 2 um den vorbezogenen
Betrag reduziert. Die versicherten Altersleistungen und die davon abhdngigen Leistungen reduzieren sich
entsprechend dem vorbezogenen Betrag. Eine allféllige (Teil-) Rickzahlung des vorbezogenen Betrags
ist bis vor dem ordentlichen Pensionierungsalter zulassig. Dieser wird gemass den Vorgaben von Art. 45
Abs. 3 den Guthaben gutgeschrieben, sofern diesbeziiglich vom Versicherten keine anderweitigen
Angaben vorhanden sind.

Finanzielles Gleichgewicht, Teilliquidation

Finanzielles Gleichgewicht

L Der Stiftungsrat stellt sicher, dass die reglementarischen Verpflichtungen erfillt werden kénnen.
Besteht in der Pensionskasse eine Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2, muss der Stiftungsrat die
Aufsichtsbehorde, die Arbeitgeber, die Versicherten und die Rentner Gber die Unterdeckung und die in
Zusammenarbeit mit dem Experten fur berufliche Vorsorge festgelegten Massnahmen zur Behebung der
Deckungslticke informieren.
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Art. 48

Art. 49

Art. 50

2 Im Fall einer Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2 erlasst der Stiftungsrat die fur die Durchfihrung des
von der Aufsichtsbehorde zu prifenden Massnahmenkonzepts erforderlichen reglementarischen
Grundlagen fir Sanierungsmassnahmen. Als Sanierungsmassnahmen kénnen im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben insbesondere vorgesehen werden: Sanierungsbeitrage von Arbeitgeber und
Versicherten in der Gréssenordnung von bis zu je 2 Prozent des versicherten Jahreslohns,
Sanierungsbeitrage von Rentnern (nur zulassig auf dem Teil der Rente, der in den letzten zehn Jahren
vor der Einflhrung der Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene
Erhdhungen entstanden ist und der nicht die Mindestleistungen gemass BVG betrifft), die
Unterschreitung des BVG-Mindestzinses (jedoch fur maximal funf Jahre) flr die Verzinsung der
Altersguthaben geméass BVG um hdchstens 0.5 Prozent und der Verzicht des Arbeitgebers auf die
Verwendung seiner Arbeitgeberbeitragsreserve. Die Erhebung von Sanierungsbeitragen ist subsidiar zu
anderen Massnahmen. Die Unterschreitung des BVG-Mindestzinses ist gar subsidiar zu den
Sanierungsbeitragen. Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der
Austrittsleistung gemass Art. 17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem die Sparkapitalien verzinst werden,
reduziert werden.

3 Die Arbeitgeber kdnnen im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto "Arbeitge-
berbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht" vornehmen und auch Mittel der ordentlichen Arbeitgeber-
beitragsreserve auf dieses Konto Ubertragen. Die Arbeitgeber und die Pensionskasse treffen eine
entsprechende schriftliche Vereinbarung. Die Einlagen durfen den Betrag der Unterdeckung nicht
Ubersteigen und werden nicht verzinst. Die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht bleibt
solange bestehen, wie die Unterdeckung vorliegt.

4 Wahrend der Dauer der Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2 kann die Pensionskasse die Auszahlung
des Vorbezugs im Rahmen der Wohneigentumsférderung zeitlich und betragsmassig einschranken oder
ganz verweigern, wenn der Vorbezug der Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient.

Ruckstellungspolitik

1 Der Stiftungsrat bestimmt mit der Unterstlitzung des Experten fir berufliche Vorsorge, unter Be-
rucksichtigung der spezifischen Struktur der Pensionskasse, die Rickstellungspolitik. Dies mit der klaren
Vorgabe, dass die Sicherheit der Pensionskasse konstant gewahrleistet ist, um die Gbernommenen Ver-
pflichtungen gegeniiber den Versicherten und den Rentenbeztgern erfillen zu kénnen.

2 Wenn alle versicherungstechnisch notwendigen Ruckstellungen getatigt sind und die
Wertschwankungsreserve ihre Sollgrésse erreicht hat, entstehen freie Mittel, Gber deren Verwendung
der Stiftungsrat unter Beachtung der Voraussetzungen nach Art. 46 BVV2 entscheiden kann.

Teilliquidation

1 Bei einer Teilliquidation der Pensionskasse wird den austretenden Versicherten neben der Austrittsleis-
tung ein individueller oder kollektiver Anteil an allfalligen freien Mitteln oder ein Anteil an dem
Fehlbetrag mitgegeben. Besteht ein Fehlbetrag wird die Austrittsleistung hdchstens bis zum
Altersguthaben gemass BVG reduziert.

2 Die Bedingungen flr eine Teilliquidation, das Verfahren und die Zuteilung sind in einem separaten
Reglement zur Teilliquidation geregelt.

Organisation und Verwaltung

Der Stiftungsrat

1 Die Leitung der Pensionskasse obliegt dem Stiftungsrat. Er besteht aus acht Mitgliedern, wovon die
Halfte durch die Arbeitgeber bestimmt wird. Die Ubrigen Mitglieder werden durch die Versammlung der
Versicherten bestellt. Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates betrdgt vier Jahre. Die Wiederwahl
ist mdglich. Der gewahlte Arbeitnehmervertreter scheidet mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses aus
dem Stiftungsrat aus. Der als Ersatz gewahlte Arbeitnehmervertreter tritt in die Amtsdauer seines
Vorgangers ein.

2 Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte einen Prasidenten, der bei Stimmen-
gleichheit den Stichentscheid hat. Bei der Abwesenheit des Prasidenten bezeichnen die anwesenden
Stiftungsrate einen Vorsitzenden.
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3 Der Stiftungsrat hat in jedem Fall die untbertragbaren und unentziehbaren Aufgaben nach Art. 51a
Abs. 2 BVG wahrzunehmen. Zu den Aufgaben des Stiftungsrates gehdren insbesondere:

a. Definition der Strategie und der Geschéaftspolitik der Pensionskasse;
b. Definition der Anlagestrategie der Pensionskasse;

Festlegung der Organisation im Rahmen der Stiftungsurkunde;

0

d. Erlass und Anderung der Reglemente, insbesondere des Vorsorge-, Rickstellungs-, Anlage-,
Organisations- und Verwaltungs- sowie des Teilliquidationsreglements;

e. Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der tbrigen technischen Grundlagen;

f. Bestimmung der Verwaltung, der Revisionsstelle und des Experten fur die berufliche Vorsorge,
sowie die Ubertragung von Verwaltungskompetenzen;

Abschluss der Rahmenvertrage mit den Vermdgensverwaltern;
h. Abschluss der Risikorahmenvertrage mit den Versicherungsgesellschaften;
i.  Erstellung des Jahresabschlusses;

j. Entgegennahme der Berichte der Verwaltung, der Revisionsstelle und des Experten fur berufliche
Vorsorge,

k. Vertretung der Pensionskasse gegen aussen;
|, Gewahrleistung der gesetzlichen Informationspflicht gegentber den Versicherten und Rentnern;

m. Bezeichnung derjenigen Personen, welche fir die Pensionskasse rechtsverbindlich zeichnen; die
Zeichnungsberechtigten fuhren Kollektivunterschrift zu zweien;

n. Berichterstattung an und Kontakt mit den Behorden;
0. Antragstellung an die zustandige Behorde zur Anderung der Stiftungsurkunde;

p. Beschlussfassung Uber Fusion und Liquidation der Pensionskasse und Antragstellung an die
zustandige Behorde;

g. Sicherstellung der Erst- und Weiterbildung fur die Stiftungsréte.

4 Der Stiftungsrat trifft sich nach Bedurfnis auf Einladung der Geschaftsfuhrung und des Prasidenten
oder auf Verlangen der Halfte seiner Mitglieder. Jahrlich finden mindestens vier Sitzungen statt.

5 Der Stiftungsrat fasst seine Beschlisse mit dem einfachen Mehr der abgegebenen Stimmen. Er ist
beschlussfahig, wenn 2/3 seiner Mitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident den
Stichentscheid.

6 BeschlUsse kénnen auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn kein Mitglied des Stiftungsrates die
mundliche Beratung verlangt. Solche Beschlisse bedurfen der schriftlichen Zustimmung aller Mitglieder
des Stiftungsrates.

7 Samtliche Beschlisse sind in einem Protokoll festzuhalten.

8 Der Stiftungsrat delegiert, gestltzt auf die Stiftungsurkunde, die laufenden Geschafte an die
Geschaftsfihrung der Pensionskasse. Die Aufgaben der Geschaftsfiihrung sind in Art. 52 festgelegt.

9 Das Vermogen der Pensionskasse wird vom Stiftungsrat verwaltet. Es ist nach anerkannten
Grundsatzen, insbesondere unter Einhaltung der gesetzlichen Anlagevorschriften, zu verwalten, wobei
neben der Sicherheit der Anlage auch eine angemessene Rendite anzustreben und den
Liquiditatsbedurfnissen der Pensionskasse Rechnung zu tragen ist. Der Stiftungsrat kann die
Vermoégensanlage an Dritte Ubertragen. Die Details der Vermodgensanlage sind in einem
Anlagereglement zu umschreiben.

10 Der Stiftungsrat kann besondere Aufgaben auf spezielle Ausschiisse tibertragen. Diese Ubertragung
kann er jederzeit widerrufen.
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

Die Versammlung der Versicherten

L Die Versammlung der Versicherten findet jahrlich einmal statt. Sie wird vom Stiftungsrat durch schriftli-
che Einladung mindestens zehn Tage vor ihrer Durchfihrung einberufen. Mit der Einladung werden
Jahresrechnung, Bilanz und Geschaftsbericht gedruckt zugestellt. An der Versammlung kénnen ohne
Stimmrecht auch Vertreter des Amtes flir Gemeinden des Kantons Luzern und der Arbeitgeber
teilnehmen.

2 Die Versammlung der Versicherten nimmt die Berichte des Stiftungsrates tUber die Rechnung und die
Geschaftsfuhrung sowie den Revisionsstellenbericht entgegen und wahlt die vier Mitglieder des
Stiftungsrates. Fur alle Beschlusse und Wahlen gilt das einfache Mehr der anwesenden Versicherten. Bei
Stimmen-gleichheit gibt der Prasident des Stiftungsrates den Stichentscheid. Ohne besondere Beschliisse
erfolgen die Abstimmungen offen.

Die Geschaftsfiihrung

1 Zur Erledigung der laufenden Geschafte bestimmt der Stiftungsrat eine unter seiner Aufsicht stehende
Geschaftsfiihrung.

2 Die mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen sollen personell unabhédngig von den Anbietern von
Anlagen und Dienstleistungen gegentber der Pensionskasse sein. Sie mdissen aufgrund ihrer
Personlichkeit, Ausbildung und Erfahrung zur Erfillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben befahigt sein.

8 Die mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen unterliegen der treuhdnderischen Sorgfaltspflicht
und mussen in ihrer Tatigkeit die Interessen der Versicherten der Pensionskasse wahren. Zu diesem
Zweck sorgen sie daftr, dass aufgrund ihrer personlichen und geschéaftlichen Verhéltnisse kein
Interessenkonflikt entsteht.

4 Der Geschaftsfihrung obliegt die Erledigung der laufenden Geschafte der Pensionskasse im Rahmen
der Stiftungsurkunde, des vorliegenden Vorsorgereglements, der Anlagerichtlinien sowie der Weisungen
des Stiftungsrates. Der Stiftungsrat wahrt jederzeit die Oberaufsicht Uber die Pensionskasse und deren
Geschaftsverlauf.

5 Die Geschaftsfuhrung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a. Sie nimmt an den Sitzungen des Stiftungsrates mit beratender Stimme teil;
b. sie erstellt die zur Beschlussfassung des Stiftungsrates notwendigen Unterlagen;

c. sievertritt die Pensionskasse im Tagesgeschaft nach aussen und fihrt die laufende Korrespondenz
nach Massgabe ihrer Kompetenzen;

d. sie behandelt alle Geschaftsfalle;
e. sie besorgt den Verkehr mit den Versicherten und den Bezugsberechtigten;

f. sie ist verantwortlich fir den Kontakt zu Behdrden, Revisionsstelle, Experten, Depotbanken und
mit der Vermdgensverwaltung beauftragten externen Stellen;

sie Ubernimmt das Cash-Management und die Liegenschaftsverwaltung;
sie Ubt die Aktionarsrechte im Sinne des Stiftungsrates aus;

i. Sieist verantwortlich fir die Fihrung der Buchhaltung und fur die Ausstellung der erforderlichen
Dokumente. Die Jahresrechnung wird dabei jeweils am 31. Dezember abgeschlossen. Die Rech-
nungslegung erfolgt nach den Bestimmungen von Swiss GAAP FER 26.

j. Sie orientiert den Stiftungsrat Uber besondere Vorkommnisse, welche ein Handeln des
Stiftungsrates  erforderlich  machen und erarbeitet fir ihn die notwendigen
Entscheidungsgrundlagen.

6 Aufgaben und Kompetenzen, welche durch das vorliegende Reglement nicht explizit vom Stiftungsrat
an die Geschaftsfihrung Ubertragen werden, bleiben beim Stiftungsrat.
Die Kontrolle

L Der Stiftungsrat bestimmt jahrlich die Revisionsstelle der Pensionskasse. Diese wird damit beauftragt,
jahrlich die Geschaftsfiihrung, das Rechnungswesen und die Vermdgensanlage zu prifen. Die Revisions-
stelle berichtet schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Priifung.
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

2 Der Stiftungsrat bestimmt einen anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge fur die periodische
Uberpriifung der Pensionskasse gemass Art. 52e Abs. 1 BVG. Dieser prift, ob

a. die Pensionskasse Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen kann;

b. die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die
Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates und alle mit der Verwaltung, Vermdgensanlage und Kontrolle der Pensi-
onskasse beauftragten Personen sind tber die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangenden
Informationen, welche die Pensionskasse oder den Arbeitgeber betreffen, sowie Uber die persdnlichen
und finanziellen Verhaltnisse der Versicherten und ihrer Angehérigen, nach aussen und gegenuber
Mitarbeitern zu strengstem Stillschweigen verpflichtet. Diese Verpflichtung hat auch nach dem
Ausscheiden aus dem Stiftungsrat und nach Aufldésung des Arbeitsverhaltnisses Galtigkeit.

Informations- und Meldepflichten

Informationspflicht der Pensionskasse gegentber den Versicherten

1 Far jeden Versicherten wird beim Eintritt und in der Folge jahrlich ein Vorsorgeausweis erstellt, der
Uber die Hohe der Guthaben und der versicherten Leistungen sowie der Beitrdge an die Pensionskasse
Auskunft gibt.

2 Bei einer Abweichung zwischen dem Vorsorgeausweis und dem Vorsorgereglement ist das
Vorsorgereglement massgebend.

8 Im Zeitpunkt der Heirat wird die Austrittsleistung durch die Pensionskasse berechnet. Im Fall eines
Vorsorgeausgleichs bei Scheidung stellt die Pensionskasse dem Richter die daftr notwendigen Angaben
zur Verfligung.

4 Bei der erstmaligen Falligkeit sowie bei jeder Verdnderung von Alters-, Invaliden- oder
Hinterlassenenrenten erhalten die Rentner eine Bestatigung, auf der die Leistungen an den Rentner
aufgeflhrt sind.

5 Die Pensionskasse informiert die Versicherten und Rentner jahrlich in geeigneter Form Uber den
Geschéaftsgang, die Jahresrechnung, die finanzielle Lage sowie die Organisation der Pensionskasse. Auf
Anfrage erteilt die Geschaftsfihrung der Pensionskasse den Versicherten und Rentnern zusatzlich
weitere Ausklnfte Uber den Stand ihrer Versicherung und die Geschéaftstatigkeit der Pensionskasse.

6 Den Versicherten und Rentnern steht jederzeit das Recht zu, mindlich durch ihre Vertreter oder
schriftlich dem Stiftungsrat Anregungen, Vorschldge und Antrdge, welche die Pensionskasse betreffen,
zu unterbreiten. Der Stiftungsrat beurteilt die so eingegangenen Anliegen der Versicherten und
Rentenbeziiger und informiert sie Uber die dazu gefassten Beschlisse.

Auskunfts- und Meldepflicht der Versicherten

1 Der Versicherte hat der Pensionskasse bei seinem Eintritt Einsicht in die Abrechnungen Uber die
Austrittsleistungen aus friheren Vorsorgeverhéltnissen zu gewahren. Die Pensionskasse kann die
Austrittsleistungen auf Rechnung der Versicherten einfordern.

2 Die Versicherten und die Rentner sowie deren Hinterlassene sind verpflichtet, der Pensionskasse tber
alle fur die Beurteilung des Vorsorgeverhaltnisses wesentlichen Tatsachen vollsténdig und
wahrheitsgetreu Auskunft zu geben (z.B. Todesfall eines Rentenbezigers; Wiederverheiratung eines
Ehegattenrentenbezlgers; Abschluss der Ausbildung bzw. Erlangung der Erwerbsfahigkeit eines Kindes,
dem eine Pensionierten- oder eine Invaliden-Kinderrente oder eine Waisenrente tUber das Alter 18 hinaus
ausgerichtet wird; Anderung des Invaliditdtsgrads von rentenberechtigten Personen; Heirat von
Versicherten). Anderungen dieser Tatsachen sowie der Leistungen anderer Versicherungstrager sind
spatestens innerhalb vier Wochen der Verwaltung der Pensionskasse schriftlich und unaufgefordert
mitzuteilen.

3 Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fur allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Verletzung
der Auskunfts- und Meldepflicht ergeben. Erwachst der Pensionskasse aus einer solchen
Pflichtverletzung ein Schaden, kann der Stiftungsrat die fehlbare Person hierfir haftbar machen.

32



4 Nach dem 18. Geburtstag haben Bezliger von Kinder- oder Waisenrenten jahrlich zu Beginn des
Schuljahres bzw. zu Beginn des Studiensemesters zur Bestatigung ihres Anspruchs auf die Rente
unaufgefordert einen Ausbildungsnachweis einzureichen.

5 Die Pensionskasse fordert zu hohe oder zu Unrecht bezogene Leistungen zurlick, insbesondere bei
Verletzung der Auskunfts- und Meldepflicht. Sie kann ihre Forderungen auch mit ihren Leistungen
verrechnen.

7. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 57 Ubergangsbestimmungen

L Anspruch und Héhe der am 31. Dezember 2017 bereits laufenden Renten (inkl. den Anwartschaften
auf Ehegattenrenten) richten sich nach den jeweils bei Rentenbeginn giiltig gewesenen Reglementen.
Ausgenommen sind die Bestimmungen Uber die Beginstigungsordnung gemadss Art. 34, die
Koordination der Leistungen gemass Art. 41 und die Anpassung der laufenden Renten gemass Art. 44.

2 Fir Versicherte, die vor In-Kraft-Treten dieses Vorsorgereglements bereits zu mindestens 40 Prozent
ununterbrochen arbeitsunfahig sind und nach In-Kraft-Treten des neuen Vorsorgereglements auf Grund
dieser Arbeitsunfahigkeit invalid werden, besteht kein Anspruch auf die Risikoleistungen gemass dem
neuen Vorsorgereglement. Fur diese Versicherten werden die Leistungen im Invaliditats- und Todesfall
gemass dem bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit geltenden Vorsorgereglement berechnet. Ab dem
Zeitpunkt, in dem der Grad der Arbeitsunfahigkeit dauerhaft unter 40 Prozent sinkt, gilt das neue
Vorsorgereglement.

8 Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder eine Kapitalabfindung fur
eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach
dem per 31. Dezember 2016 geltenden Vorsorgereglement.

Art. 58 Anwendung und Anderung des Vorsorgereglements

1 Uber Fragen, die durch dieses Vorsorgereglement nicht oder nicht vollstandig geregelt sind,
entscheidet der Stiftungsrat im Sinne der Stiftungsurkunde und unter Berlicksichtigung der gesetzlichen
Vorschriften.

2 Das Vorsorgereglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des
Stiftungszwecks vom Stiftungsrat gedndert werden. Die erworbenen Anspriiche der Versicherten und
Rentner werden in jedem Fall gewahrt. Fir die Anderung von Bestimmungen mit finanziellen Folgen fir
die Arbeitgeber, welche Gber die Vorschriften des BVG hinausgehen, ist die Zustimmung der Arbeitgeber
erforderlich.

8 Wird das Vorsorgereglement in andere Sprachen Ubersetzt, ist flir dessen Auslegung der deutsche
Text massgebend.
Art. 59 Rechtspflege

1 Differenzen Uber die Anwendung oder Auslegung dieses Vorsorgereglements oder Uber Fragen, die
durch dieses Vorsorgereglement nicht ausdricklich festgelegt sind, sind durch die Gerichte gemass den
Vorschriften des BVG zu entscheiden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder schweizerische
Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebes, bei welchem der Versicherte angestellt wurde.

2 Der Versicherte hat das Recht, solche Streitigkeiten vorgangig dem Stiftungsrat zur gutlichen Regelung
vorzulegen.

Art. 60 In-Kraft-Treten

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Reglemente.

Wolhusen, 16. Dezember 2021 Luzerner Gemeindepersonalkasse
Ivo Lotscher Franz Heer
Prasident Geschaftsfuhrer

33



8. Anhang 3 zum Vorsorgereglement — Versicherungsplan VP 3

A1 Betrage, Werte und versicherter Jahreslohn

Maximale AHV-Altersrente

Mindestlohn

Minimum des versicherten Lohns gemass BVG

Max. gemass BVG versicherbarer Jahreslohn

Mindestzins gemass BVG

Koordinationsabzug

Maximal versicherter Jahreslohn

Minimal versicherter Jahreslohn

A 2 Hohe der Beitrage

(vgl. Art. 14)

= AHVR)
6/8 der AHVR)

30 x AHVR)

(

(=

(= 1/8 der AHVR)
(=

(= 7/8 der AHVR)

Der Koordinationsabzug wird entsprechend dem Beschaftigungsgrad anteilméassig reduziert.

(= 17/8 der AHVR)
(= 1/8 der AHVR)

CHF 28680
CHF  21'510
CHF 3’585
CHF 860°400

1.00 %
CHF 25095

CHF 60'945
CHF 3’585

Die Beitrage des Versicherten und des Arbeitgebers betragen (in Prozenten des versicherten Jahreslohns):

Versicherungsplan VP 3 — Basis

e Risikobeitrag Sparbeitrag Total Beitrdge

AN AG Total AN AG Total AN AG
-24 1.25% 1.25% 2.50% - - - 1.25% 1.25%
25-34 1.25% 1.25% 2.50% 4.00% 4.00% 8.00% 5.25% 5.25%
35-44 1.25% 1.25% 2.50% 5.50% 5.50% 11.00% 6.75% 6.75%
45 - 54 1.25% 1.25% 2.50% 8.00% 8.00% 16.00% 9.25% 9.25%
55-65 1.25% 1.25% 2.50% 9.50% 9.50% 19.00% 10.75% 10.75%
66 -70 - - - 9.50% 9.50% 19.00% 9.50% 9.50%

Die hier ausgewiesenen Beitrage kénnen vom Stiftungsrat jederzeit angepasst werden.
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A 3 Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Alterskonto

(vgl. Art. 16 und Art. 17)

Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen auf das Alterskonto entspricht hdchstens dem Maximalbetrag gemass
nachstehender Tabelle, abzlglich des vorhandenen Alterskontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des Einkaufs
versicherte Lohn. Der Héchstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um die Guthaben der Saule 3a, soweit diese
die Grenze gemaéss Art. 60a Abs. 2 BVV 2 Ubersteigen, sowie um allfallige nicht in die Pensionskasse eingebrachte
Austrittsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit gegebenenfalls mit der
zustandigen Steuerbehoérde abzukldren. Die Pensionskasse kann diesbeziglich keine Verantwortung Gbernehmen.

Maximalbetrag in Prozent des versicherten Jahreslohnes
Alter VP 3 - Basis Alter VP 3 - Basis

25 8.00% 45 246.80%
26 16.20% 46 267.70%
27 24.50% 47 288.90%
28 33.00% 48 310.60%
29 41.60% 49 332.70%
30 50.40% 50 355.20%
31 59.40% 51 378.10%
32 68.60% 52 401.60%
33 77.90% 53 425.40%
34 87.40% 54 449.80%
35 100.20% 55 477.60%
36 113.10% 56 505.90%
37 126.30% 57 534.90%
38 139.80% 58 564.30%
39 153.50% 59 594.40%
40 167.60% 60 625.10%
41 181.80% 61 656.30%
42 196.40% 62 688.20%
43 211.30% 63 720.70%
44 226.40% 64 753.80%

65 787.60%

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.

Musterberechnung fir maximal mégliche Einkaufssumme:

Versicherte Person ist 50 Jahre alt

Versicherter Jahreslohn CHF  50'000
Vorhandenes Altersguthaben CHF 100'000
Maximalbetrag des Alterskontos

im Sparplan «VP 3 - Basis» CHF 50'000 x 355.20% = CHF 177'600
Maximal mdéglicher Einkauf CHF 177’600 — CHF 100'000 = CHF 77’600
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A 4 Rentenumwandlungssatze

(vgl. Art. 21)

Zur Berechnung der Altersrente aus dem vorhandenen reglementarischen Altersguthaben sind die folgenden
Umwandlungssadtze massgebend:

Umwandlungssétze
Alter | ab 1. Januar 2019 | ab 1. Januar 2020 | ab 1. Januar 2021 | ab 1. Januar 2022 | ab 1. Januar 2023
58 511% 4.92% 4.73% 4.54% 4.35%
59 5.22% 5.04% 4.86% 4.68% 4.50%
60 5.33% 5.16% 4.99% 4.82% 4.65%
61 5.48% 5.31% 5.14% 4.97% 4.80%
62 5.59% 5.43% 5.27% 511% 4.95%
63 5.74% 5.58% 5.42% 5.26% 5.10%
64 5.89% 5.73% 5.57% 5.41% 5.25%
65 6.04% 5.88% 5.72% 5.56% 5.40%
66 6.19% 6.03% 5.86% 5.70% 5.54%
67 6.38% 6.21% 6.04% 5.87% 5.70%
68 6.57% 6.39% 6.21% 6.03% 5.85%
69 6.76% 6.57% 6.38% 6.19% 6.00%
70 6.99% 6.78% 6.57% 6.36% 6.15%

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.

Der Stiftungsrat kann die Rentenumwandlungssatze jederzeit den veranderten Zins- und Lebenserwartungen

anpassen.
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A5 Finanzierung des Zusatzkontos

(vgl. Art. 36)

Die Hohe des Einkaufs zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entspricht hdchstens dem Maximalbetrag
gemass nachstehender Tabelle, abzlglich des vorhandenen Zusatzkontos. Massgebend ist der zum Zeitpunkt des
Einkaufs versicherte Lohn. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um ein Guthaben der Saule 3a,
soweit es die Grenze gemdss Art. 60a Abs. 2 BVV 2 Ubersteigt, sowie um allféllige nicht in die Stiftung
eingebrachte Freizligigkeitsleistungen. Dem Versicherten wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit
gegebenenfalls mit der zustandigen Behdrde abzukldren. Die Vorsorgeeinrichtung kann diesbeziiglich keine
Verantwortung Ubernehmen.

Alter Maximalbetrag des Zusatzkontos in Prozent des versicherten Lohns

Einkauf Einkauf Einkauf Einkauf Einkauf Einkauf Einkauf

Alter 58 Alter 59 Alter 60 Alter 61 Alter 62 Alter 63 Alter 64
25 233.16% 194.41% 157.76% 123.00% 89.99% 58.57% 28.61%
26 237.24% 197.81% 160.52% 125.16% 91.56% 59.59% 29.11%
27 241.39% 201.28% 163.33% 127.35% 93.16% 60.63% 29.62%
28 245.61% 204.80% 166.18% 129.57% 94.79% 61.69% 30.14%
29 249.91% 208.38% 169.09% 131.84% 96.45% 62.77% 30.66%
30 254.28% 212.03% 172.05% 134.15% 98.14% 63.87% 31.20%
31 258.73% 215.74% 175.06% 136.50% 99.86% 64.99% 31.75%
32 263.26% 219.51% 178.13% 138.88% 101.61% 66.13% 32.30%
33 267.87% 223.36% 181.24% 141.32% 103.38% 67.28% 32.87%
34 272.56% 227.26% 184.41% 143.79% 105.19% 68.46% 33.44%
35 277.32% 231.24% 187.64% 146.30% 107.03% 69.66% 34.03%
36 282.18% 235.29% 190.93% 148.87% 108.91% 70.88% 34.62%
37 287.12% 239.41% 194.27% 151.47% 110.81% 72.12% 35.23%
38 292.14% 243.60% 197.67% 154.12% 112.75% 73.38% 35.84%
39 297.25% 247.86% 201.13% 156.82% 114.73% 74.67% 36.47%
40 302.46% 252.20% 204.65% 159.56% 116.73% 75.97% 37.11%
41 307.75% 256.61% 208.23% 162.35% 118.78% 77.30% 37.76%
42 313.13% 261.10% 211.87% 165.20% 120.86% 78.65% 38.42%
43 318.61% 265.67% 215.58% 168.09% 122.97% 80.03% 39.09%
44 324.19% 270.32% 219.35% 171.03% 125.12% 81.43% 39.78%
45 329.86% 275.05% 223.19% 174.02% 127.31% 82.86% 40.47%
46 335.64% 279.86% 227.10% 177.07% 129.54% 84.31% 41.18%
47 341.51% 284.76% 231.07% 180.17% 131.81% 85.78% 41.90%
48 347.49% 289.74% 235.11% 183.32% 134.11% 87.28% 42.64%
49 353.57% 294.81% 239.23% 186.53% 136.46% 88.81% 43.38%
50 359.75% 299.97% 243.41% 189.79% 138.85% 90.36% 44.14%
51 366.05% 305.22% 247.67% 193.11% 141.28% 91.95% 44.91%
52 372.46% 310.56% 252.01% 196.49% 143.75% 93.56% 45.70%
53 378.97% 316.00% 256.42% 199.93% 146.27% 95.19% 46.50%
54 385.61% 321.53% 260.91% 203.43% 148.83% 96.86% 47.31%
55 392.35% 327.16% 265.47% 206.99% 151.43% 98.55% 48.14%
56 399.22% 332.88% 270.12% 210.61% 154.08% 100.28% 48.98%
57 406.21% 338.71% 274.84% 214.30% 156.78% 102.03% 49.84%
58 413.31% 344.63% 279.65% 218.05% 159.52% 103.82% 50.71%
59 350.66% 284.55% 221.86% 162.31% 105.64% 51.60%
60 289.53% 225.75% 165.15% 107.48% 52.50%
61 229.70% 168.04% 109.36% 53.42%
62 170.98% 111.28% 54.36%
63 113.23% 55.31%
64 56.28%

Zwischenwerte werden auf Monate linear interpoliert.
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A 6 Hohe der Leistungen

Invalidenrente (vgl. Art. 27) in % des versicherten Lohns 50 %
Invaliden-Kinderrente (vgl. Art. 28) in % des versicherten Lohns 10 %

Ehegatten-/Lebenspartnerrenten (vgl. Art. 30, Art. 31 und Art. 32)
beim Tod eines aktiven Versicherten in % des versicherten Lohns 40 %

beim Tod eines Altersrentners in % der laufenden Altersrente 60 %

Waisenrente (vgl. Art. 33)

beim Tod eines aktiven Versicherten in % des versicherten Lohns 10 %
beim Tod eines Invalidenrentners in % des versicherten Lohns 10 %
beim Tod eines Altersrentners in % der Altersrente nach BVG 20 %
Todesfallkapital (vgl. Art. 34) in % des vorhandenen Altersguthabens 100 %

abziglich der Einmalpramie zur Finanzierung der Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente (das Deckungskapital der
Rentenleistungen wird aufgrund der versicherungstechnischen Grundlagen der Pensionskasse berechnet) bzw.
abzuglich der Ehegatten- bzw. Lebenspartnerabfindung.

Im Todesfall werden nachfolgende Betrage zusatzlich ausbezahlt:

— 100 Prozent des versicherten Jahreslohnes;
— 100 Prozent des Vorsorgeguthabens, welches im Zusatzkonto ist;

— 100 Prozent der freiwilligen Einlagen ohne Zins, welche ab Eintritt in die Pensionskasse einbezahlt wurden.

AHV-Ersatzrente gemass Art. 23 Die temporare AHV-Ersatzrente ist mitversichert.
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